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Mã số: 60.14.01.14 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Hiện nay khi nhân loại bước vào thế kỷ XXI, một nền văn minh mới: nền 

văn minh trí tuệ, nền kinh tế tri thức thì giáo dục ngày càng được coi trọng hơn 

và còn được coi là nhân tố quyết định sự thành bại của một quốc gia, của mỗi 

con người trong xã hội. Cuộc cách mạng khoa học và công nghệ tiếp tục phát 

triển với quy mô ngày càng rộng và trình độ ngày càng cao, đòi hỏi phải đổi mới 

toàn diện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã 

hội hóa. Chính vì vậy tại điều 2 của Luật giáo dục được Quốc hội XI kỳ họp thứ 

7 thông qua ngày 14 tháng 6 năm 2006 ghi rõ: “Mục tiêu giáo dục là đào tạo con 

người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, có tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ 

và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; 

Hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất, năng lực của công dân, đáp 

ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” [21, tr. 33]. 

Để có được con người Việt Nam có nhân cách, có phẩm chất và năng 

lực, việc giáo dục để hình thành các giá trị sống cho học sinh là thiết yếu. Giá 

trị sống chính là cốt lõi của nhân cách. Giáo dục giá trị sống đậm tính dân tộc , 

tiếp thu các giá trị sống nhân loại chính là điều kiện để giáo dục nhân cách con 

người mới. 

Tuy nhiên, thực tế hiện nay, vấn đề giáo dục các giá trị sống trong trường 

học còn hạn chế, tập trung chủ yếu thông qua các chương trình, dự án hợp tác 

quốc tế nên tính bền vững không cao, chỉ được triển khai trong thời gian nhất 

định. Cách thức triển khai giáo dục giá trị sống ở cấp học phổ thông chủ yếu là 

phát tài liệu, tập huấn giáo viên, dạy thí điểm, thông qua các hoạt động ngoại 

khóa, hiệu quả của việc GD giá trị sống cho học sinh thực sự chưa cao... và 

hàng trăm câu hỏi được đặt ra, không chỉ học sinh mà bản thân nhiều giáo viên 

cũng còn bỡ ngỡ và lúng túng trong việc giáo dục các giá trị sống cho học sinh  
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Bên cạnh đó, kết quả thực hiện giáo dục toàn diện còn chưa cao do cách 

thức giáo dục còn nặng về cung cấp kiến thức, sử dụng những phương pháp 

làm cho người học thụ động, không khuyến khích, phát huy tư duy sáng tạo của 

mỗi cá nhân. 

Cho nên, giáo dục giá trị sống cho học sinh đang trở thành một nhiệm vụ 

quan trọng đối với giáo dục cả nước. Giáo dục phải mang lại cho mọi người 

không chỉ kiến thức mà cả các giá trị sống một cách trực tiếp, hay gián tiếp. Vì 

thế công tác vận dụng các biện pháp và hình thức tổ chức giáo dục giá trị sống 

cho học sinh là việc làm cần thiết, thông qua các hoạt động cũng như các hình 

thức giáo dục mà các giá trị sống của học sinh sẽ được hình thành và phát triển. 

Một trong những bộ môn khoa học trong nhà trường phổ thông nói 

chung và cấp THCS nói riêng vừa hình thành nhân cách, vừa hình thành tâm 

hồn cho học sinh đó là bộ môn Ngữ văn. Một giờ học văn không chỉ đơn thuần 

là khám phá vẻ đẹp của một tác phẩm văn chương mà còn là một giờ học bồi 

dưỡng nhân cách, lối sống, rèn kĩ năng sống, kĩ năng ứng xử trước những vấn 

đề nóng bỏng của cuộc sống trong xã hội hiện đại, giúp các em hòa nhập kịp 

với guồng quay của thời đại - thời đại công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. 

Và một điều tất yếu để nâng cao chất lượng của công tác giáo dục giá trị 

sống cho học sinh, phải thực hiện đổi mới toàn diện mà trong đó phải có những 

giải pháp Quản lý hoạt động này một cách có hiệu quả. 

Vậy làm thế nào để nâng cao hiệu quả việc tổ chức giáo dục giá trị sống 

thông qua môn học Ngữ văn cho học sinh THCS nói chung và học sinh ở các 

trường THCS ở huyện Đoan Hùng- Tỉnh Phú Thọ nói riêng. 

Xuất phát từ những lý do trên tôi đã chọn đề tài “Biện pháp quản lý hoạt 

động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS qua môn Ngữ văn lớp 9 ở 

huyện Đoan Hùng - tỉnh Phú Thọ”. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Nghiên cứu những vấn đề lí luâṇ và thưc̣ tiêñ về nội dung Giáo dục giá 

trị sống cho học sinh THCS qua môn Ngữ văn nhằm đề ra các biện pháp để 
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nâng cao kết quả của công tác quản lý hoaṭ đôṇg giáo dục giá trị sống cho học 

sinh, góp phần nâng cao hiệu quả của việc giáo dục giá trị sống cho học sinh ở 

trường THCS. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Công tác quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS qua 

môn Ngữ văn ở huyện Đoan Hùng- Tỉnh Phú Thọ. 

3.2. Đối tượng nghiên cứu 

Biện pháp quản lý hoaṭ đôṇg giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

qua môn Ngữ văn. 

3.3. Khách thể điều tra 

- Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng, giáo viên các trường THCS huyện Đoan 

Hùng - Tỉnh Phú Thọ (5 trường). 

- Học sinh 5 trường THCS huyện Đoan Hùng. 

4. Giả thuyết khoa hoc̣ 

Trong thời gian qua , hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

qua môn Ngữ văn ở huyện Đoan Hùng- Phú Thọ đã đạt được những kết quả 

nhất điṇh . Song kết quả chưa cao và còn một số hạn chế , bất câp̣ . Một trong 

những nguyên nhân là việc quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống chưa chú ý 

đến việc tích hợp trong các môn học. Nếu đề xuất đươc̣ các biêṇ pháp quản lý 

hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh hơp̣ lí và đồng bô ̣thì có thể se ̃góp 

phần nâng cao kết quả quản lí  về hoaṭ đôṇg giáo dục giá trị sống cho học sinh 

THCS, góp phần nâng cao kết quả dạy và học trong các nhà trường. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Nghiên cứu lí luâṇ về Giá trị sống, giáo dục giá trị sống cho học sinh 

THCS thông qua môn Ngữ văn, lí luận về quản lí hoạt  đôṇg giáo dục giá trị 

sống cho học sinh THCS. 
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5.2. Nghiên cứu thưc̣ traṇg hoaṭ đôṇg giáo dục giá trị sống cho học sinh 

THCS và thực trạng quản lí của các nhà trường THCS huyện Đoan Hùng về 

lĩnh vực này. Đồng thời, lí giải nguyên nhân của thực trạng. 

5.3. Đề xuất các biện pháp của nhà trường cho người quản lý, mà cụ thể 

là người Hiệu trưởng trường THCS trong việc quản lí hoạt động giáo dục giá trị 

sống cho học sinh.  

6. Giới haṇ phạm vi nghiên cứu 

6.1. Giới hạn về đối tươṇg 

 Nghiên cứu cơ sở lí luận về Biện pháp quản lí về hoạt động giáo dục giá 

trị sống cho học sinh THCS thông qua môn Ngữ văn 9. 

6.2. Giới hạn về địa bàn nghiên cứu 

Đề tài triển khai nghiên cứu ở 5 trường THCS huyện Đoan Hùng, tỉnh 

Phú Thọ. 

Thời gian nghiên cứu giới haṇ từ năm hoc̣ 2013-2014 đến năm học 2015- 2016. 

6.3. Giới hạn về khách thể 

Khảo sát CBQL (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng); tổ trưởng chuyên môn , 

nhóm trưởng nhóm chuyên môn; GV dạy giỏi, có uy tín; GV trực tiếp giảng 

dạy ở 5 trường THCS, trong đó có 03 trường THCS ở vùng thuận lợi : THCS 

Đoan Hùng, THCS Tiên Phong, THCS Vân Du và 02 trường THCS ở vùng khó 

khăn: THCS Hùng Quan, THCS Đại Nghĩa.  

7. Phƣơng pháp nghiên cứu 

7.1. Phương pháp nghiên cứu lí luận 

7.2. Phương pháp nghiên cứu thực tiễn 

- Phương pháp điều tra bằng phiếu hỏi: Nhằm thu thập số liệu thống kê 

để khảo sát thực trạng quản lí của CBQL ở các trường THCS Đoan Hùng về 

hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh và đề xuất các biện pháp trong thời 

gian tới.  
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- Phương pháp phỏng vấn sâu: Lấy ý kiến của các nhà quản lí giáo dục, 

đội ngũ giáo viên, học sinh nhằm làm rõ thực trạng giáo dục giá trị sống cho 

học sinh. 

- Phương pháp quan sát: Quan sát cơ sở vật chất, trường lớp, các hoạt động 

quản lí, những yếu tố ảnh hưởng đến việc giáo dục giá trị sống cho học sinh. 

- Phương pháp chuyên gia: Trao đổi, xin ý kiến các đồng chí lãnh đạo 

Phòng giáo dục, các đồng chí cán bộ quản lí, đội ngũ các thầy cô giáo giảng 

dạy lâu năm có nhiều kinh nghiệm ở các trường về biện pháp quản lí hoạt động 

giáo dục giá trị sống cho học sinh. 

- Phương pháp xử lí số liệu: Sử dụng phương pháp thống kê toán học để 

xử lí và phân tích số liệu điều tra. 

8. Cấu trúc luận văn 

Ngoài mở đầu , kết luâṇ, danh muc̣ tài liêụ tham khảo , phụ lục, luâṇ văn 

có cấu trúc gồm 3 chương: 

Chương 1: Cơ sở lý luận về quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho 

học sinh THCS qua môn Ngữ văn 9 ở huyện Đoan Hùng- Phú Thọ. 

Chương 2: Thực trạng quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho học 

sinh THCS qua môn Ngữ văn 9 ở Đoan Hùng- Phú Thọ.  

Chương 3: Các biện pháp quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho 

học sinh qua môn ngữ văn 9 ở các trường THCS huyện Đoan Hùng- Phú Thọ.  
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Chƣơng 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC GIÁ TRỊ 

SỐNG CHO HỌC SINH THCS QUA MÔN NGỮ VĂN  

1.1. Vài nét về lịch sử nghiên cứu vấn đề  

Giá trị sống là một hình thái ý thức xã hội, là hệ thống các quan niệm về 

cái thiện, cái ác trong các mối quan hệ của con người với con người. Giá trị về 

bản chất là những quy tắc, những chuẩn mực trong quan hệ xã hội, được hình 

thành và phát triển trong cuộc sống, được cả xã hội thừa nhận. Giá trị là quy tắc 

sống, nó có vị trí to lớn trong đời sống, và định hướng cho cuộc sống của mỗi 

cá nhân, điều chỉnh hành vi cho phù hợp với chuẩn mực của xã hội. Những giá 

trị phổ biến của đạo đức thể hiện trong các khái niệm: thiện, ác, lẽ phải, công 

bằng, văn minh, lương tâm, trách nhiệm… Từ xưa tới nay, loài người luôn quan 

tâm, đề cao GD GTS, nhưng được đề cập tới nhiều góc độ khác nhau như tư 

tưởng “nhân, nghĩa” của Khổng Tử, khái niệm “cái tâm” của Phật Giáo, mối 

quan hệ giữa khái niệm Đức và Tài  của Hồ Chí Minh.  

Chương trình Giáo dục các Giá trị sống được triển khai từ một dự án 

quốc tế bắt đầu từ năm 1995 do trường Đại học BKO thực hiện để kỷ niệm 50 

năm ngày thành lập Liên Hiệp Quốc nhằm sự kêu gọi sự chia sẻ các giá trị cho 

một thế giới tốt đẹp hơn. Dự án này tập trung vào 12 Giá trị mang tính phổ 

quát. Chủ đề được lấy trong một lời mở đầu của Hiến chương Liên Hiệp Quốc, 

khẳng định lòng tin vào quyền cơ bản của con người, về phẩm cách và giá trị 

của mỗi cá nhân. 

Sách hướng dẫn các Giá trị sống (Living Values: A Guidebook) là một 

phần của dự án Chia sẻ các Giá trị vì một thế giới tốt đẹp hơn. Ngoài việc 

cung cấp những bài học về 12 Giá trị cơ bản, đưa ra cách nhìn nhận cá nhân  

cho sự sáng tạo và duy trì những thay đổi tích cực, gợi mở những đề tài thảo 

luận và các hướng dẫn hoạt động nhóm, sách còn giới thiệu những phương 

pháp thực hành các giá trị để các em học sinh áp dụng ngay trong lớp học. 
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Năm 2004, Hiệp hội giáo dục các Giá trị sống quốc tế (ALIVE), một tổ 

chức phi chính phủ, phi lợi nhuận đã được thành lập, trụ sở đặt tại Geneva 

Switzerland. ALIVE đặt mục tiêu thúc đẩy các hoạt động giáo dục giá trị sống 

trên toàn thế giới. Đến nay các hoạt độn giáo dục giá trị sống đã và đang được 

thực hiện tại hơn 8000 địa điểm ở hơn 60 quốc gia. 

Hơn 24 năm trên cương vị Chủ tịch nước, Bác Hồ rất quan tâm đến tiêu 

chuẩn, tư cách đạo đức của người cách mạng. Người thường nói: “…đạo đức 

cách mạng là cái gốc, cái nền tảng, cái bản chất. Giống như sông phải có 

nguồn nước, không có nguồn thì sông khô cạn. Cây phải có gốc rễ, không có 

gốc thì cây khô héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì 

tài giỏi cách mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân…” [dẫn theo 25]. 

Bác yêu cầu người cách mạng phải lấy Đức làm gốc, tuy nhiên, tư tưởng 

đạo đức của Người rất coi trọng cả đức và tài. Có tài phải có đức, có tài mà 

không có đức, tham ô, hủ hóa chỉ có hại cho đất nước. Có đức mà không có tài 

chẳng làm gì được thì không giúp ích cho ai. Người nêu rõ kiến thiết cần có 

nhân tài dẫu tại nước ta nhân tài tuy chưa nhiều lắm nhưng chúng ta khéo lựa 

chọn, khéo phân phối, khéo dụng thì nhân tài ngày càng phát triển thêm nhiều. 

Ngay sau khi cuộc Cách mạng Tháng Tám năm 1945 thành công, trong 

phiên họp đầu tiên của Chính phủ nước Việt Nam Dân Chủ Cộng Hòa, Chủ  

tịch Hồ Chí Minh đặt vấn đề chống nạn dốt là vấn đề cấp bách thứ hai sau vấn 

đề nạn đói trong số những nhiệm vụ cấp bách của Nhà nước lúc bấy giờ. Bởi vì 

nạn dốt là một trong những phương pháp độc ác mà thực dân dùng để cai trị 

chúng ta. Và một dân tộc dốt là một dân tộc yếu. Trong kháng chiến chống 

thực dân Pháp, vì bận đánh giặc và sản xuất, nhiều người chưa chú ý đúng mức 

vấn đề văn hóa, giáo dục. Bác kêu gọi mọi người thi đua học tập để đưa dân tộc 

ta trở thành một dân tộc thông thái. Bác luôn đặt biệt quan tâm đào tạo, bồi 

dưỡng thế hệ trẻ. 

Muốn có nhân tài phải trồng và dĩ nhiên là rất công phu, và giáo dục có 

tầm quan trọng hàng đầu trong chiến lược phát triển con người. Bởi giáo dục 
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tạo nên chất người, nên nhân tài. Người chỉ cho chúng ta con đường đưa đất 

nước phồn vinh. Đó là con đường phát triển giáo dục, đào tạo nhân tài. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ coi trọng việc phát triển giáo dục, đào 

tạo nhân tài, Người còn coi trọng chính sách sử dụng nhân tài. Trong bài “Tìm 

người tài đức” ngày 20/11/1946, Bác viết: “Trong số 20 triệu đồng bào chắc 

không thiếu người có tài đức. Nghe vì Chính phủ nghe không đến, thấy không 

gấp đến nổi những bậc tài đức không thể xuất thân. Khuyết điểm đó, tôi xin 

thừa nhận” [25]. Nhờ có tấm lòng thật sự trọng dụng nhân tài nên Bác đã tập 

hợp được đội ngũ trí thức từ nước ngoài về phục vụ sự nghiệp kiến quốc như 

bác sĩ Phạm Ngọc Thạch, Tôn Thất Tùng, kỹ sư Trần Đại Nghĩa, giáo sư Lê 

Văn Thêm, tướng Nguyễn Sơn, Tạ Quang Bửu… và nhiều chiến sĩ khác gắn 

bó, đem hết tài năng để xây dựng đất nước, phục vụ kiến quốc. 

Ngày nay, với quan điểm phải giáo dục cho các thế hệ học sinh cả kỹ 

năng sống và giá trị sốngs, chúng ta mới nhận thức rõ ràng hơn mối quan hệ 

giữa tài và đức, trong đó cái đức được đề cao. Tư tưởng về tài và đức của Bác 

đến nay vẫn còn nguyên giá trị, vẫn sáng mãi tính khoa học, tính nhân dân và 

dân tộc sâu sắc, là bài học vô cùng quý giá cho chúng ta noi theo. Đạo đức và 

tài năng không phải là thứ sản phẩm bẩm sinh hoặc tạo hóa ban cho hoặc chờ 

đợi người khác mang đến cho mà phải đầu tư học vấn, mở mang tri thức và 

được trải nghiệm qua quá trình rèn luyện, tu dưỡng của con người. 

Trở lại khái niệm giá trị sống, chúng ta thấy nó khá gần gũi với những 

khái niệm “động cơ”, “hứng thú”, “lý tưởng sống” của tâm lý học hiện đại. 

Tại Việt Nam, triển khai Nghị quyết Đại hội lần thứ VIII, Chính phủ đã 

đề ra các chương trình khoa học - công nghệ cấp Nhà nước. Trong đó có 

chương trình: “Chiến lược phát triển toàn diện con người Việt Nam trong giai 

đoạn công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” do GS.VS Phạm Minh Hạc làm 

chủ nhiệm bắt đầu từ năm 1991 đến năm 2000 được chia làm hai giai đoạn. 
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Chương trình nghiên cứu đã xác định những giá trị cơ bản của con người Việt 

Nam thời kỳ công nghiệp hoá - hiện đại hóa [14]. 

Trong cuốn sách: “Giáo dục hệ thống giá trị đạo đức nhân văn” 

PGS.TS Hà Nhật Thăng đã đề xuất cụ thể những giá trị cần trang bị cho học 

sinh, sinh viên. Nắm vững hệ thống giá trị cốt lõi, đó là cơ sở cơ bản của 

nhân cách, rèn luyện để thế hệ trẻ có những hành vi tương ứng với hệ thống 

giá trị đạo đức nhân văn cốt lõi, phù hợp với yêu cầu của xã hội, của thời đại. 

Những kết quả nghiên cứu trên đã được ứng dụng vào việc xây dựng chương 

trình và thể hiện trong sách giáo khoa ở Tiểu học, THCS, THPT của môn 

Đạo đức và Giáo dục công dân triển khai từ năm 2000 trên phạm vi cả nước. 

Đây là những tiền đề đưa công tác GD GTS cho học sinh THCS vào các 

nhà trường mạnh mẽ, mang lại hiệu quả tích cực, góp phần nâng cao chất 

lượng giáo dục toàn diện, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ sự 

nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

Giá trị sống là phải sống với từng giá trị chứ không phải chỉ là nói về các 

giá trị đó. Cũng như khi dạy học, chúng ta phải quan tâm đến những việc 

chúng ta làm chứ không phải quan tâm điều chúng ta nói, phải quan tâm đến 

tâm trạng của đối tượng chứ không chỉ quan tâm đến kết quả của hoạt động. 

Việc giáo dục kĩ năng sống sẽ không đạt kết quả nếu chúng ta không 

quan tâm đến giáo dục giá trị sống. Như chúng ta đã biết, giá trị sống của mỗi  

cá nhân không thể tự nhiên mà có mà nó được hình thành nhờ vào quá trình tự 

nhận thức và sự trải nghiệm của mỗi người. Tuy nhiên giai đoạn quan trọng 

nhất và có ý nghĩa nhất là tuổi vị thành niên (9-10 tuổi đến 17-18 tuổi). Nhà 

trường giúp người học hình thành và phát triển hệ giá trị của từng người: Tâm 

lực, trí lực, thể lực - giá trị học thức, giá trị sống, giá trị tay nghề và lương tâm 

nghề, giá trị đóng góp,... giá trị tự khẳng định mình... 

Để nâng cao chất lượng giáo dục Giá trị sống, đã có một số nhà khoa học 

nghiên cứu về quản lý công tác giáo dục Giá trị sống trong các nhà trường. Còn 
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số này còn vô cùng ít ỏi, và cho đến nay chưa có đề tài nào nghiên cứu về 

những biện pháp quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ. Đề tài “Biện pháp quản lý hoạt động giáo dục 

giá trị sống cho học sinh THCS qua môn Ngữ văn 9 tại huyện Đoan Hùng, tỉnh 

Phú Thọ” là sự kế thừa các nghiên cứu đi trước để làm rõ thực trạng và đề xuất 

các biện pháp quản lý hoạt động giáo dục Giá trị sống nhằm góp phần nâng cao 

chất lượng giáo dục đạo đức học sinh THCS huyện Đoan Hùng cũng như ở các 

huyện khác có điều kiện, hoàn cảnh tương tự trên địa bàn tỉnh Phú Thọ. 

1.2. Một số khái niệm của đề tài 

1.2.1. Quản lý 

 Theo một cách tiếp cận hệ thống, mọi tổ chức (cơ quan quản lý nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp…) đều có thể được xem như một hệ thống gồm hai 

phân hệ: chủ thể quản lý và đối tượng quản lý. Mỗi hệ thống bao giờ cũng hoạt 

động trong môi trường nhất định (khách thể quản lý). 

 Quản lý phải bao gồm các yếu tố, điều kiện sau: 

 Phải có ít nhất một chủ thể quản lý là tác nhân tạo ra các tác động và ít 

nhất một đối tượng quản lý tiếp nhận các tác động của chủ thể quản lý và các 

khách thể có quan hệ gián tiếp của chủ thể quản lý. Tác động có thể chỉ là một 

lần mà cũng có thể là liên tục nhiều lần. 

 Phải có một mục tiêu và một quỹ đạo đặt ra cho cả đối tượng quản lý và 

chủ thể quản lý đưa ra các tác động quản lý. 

 Chủ thể phải thực hành việc tác động và phải biết tác động. Vì thế đòi 

hỏi chủ thể phải biết tác động và điều khiển đối tượng một cách có hiệu quả. 

 Chủ thể quản lý có thể là một cá nhân, một cơ quan quản lý, còn đối 

tượng quản lý có thể là con người (một hoặc nhiều người), giới vô sinh hoặc 

sinh vật. Quản lý chính là sự kết hợp được mọi nỗ lực chung của mọi người 

trong tổ chức và sử dụng tốt nhất các nguồn lực của tổ chức để đạt tới mục tiêu 

chung và mục tiêu riêng của mỗi người một cách hiệu quả nhất. 
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 Quản lý phải trả lời câu hỏi: Phải đạt mục tiêu nào? Phải đạt mục tiêu 

như thế nào và bằng cách nào? 

 Vậy, có thể hiểu, quản lý là tác động có định hướng, có chủ định của chủ 

thể quản lý đến khách thể quản lý nhằm đưa hệ thống đạt đến mục tiêu đã định 

và làm cho nó vận hành tiến lên một trạng thái mới về chất. 

1.2.2. Quản lý giáo dục 

Quản lý giáo dục là bộ phận quan trọng của hệ thống quản lý xã hội, nó 

đã xuất hiện từ lâu và tồn tại dưới mọi chế độ xã hội. Với nhiều cách tiếp cận 

khác nhau, các nhà nghiên cứu đã đưa ra khái niệm quản lý giáo dục như sau: 

- Theo M.I Kônđacôp: “Quản lý giáo dục là tác động có hệ thống, có kế 

hoạch, có ý thức và mục đích của chủ thể quản lý các cấp khác nhau đến tất cả 

các khâu của hệ thống nhằm mục đích đảm bảo việc hình thành nhân cách cho 

thế hệ trẻ trên cơ sở nhận thức và vận dụng những quy luật chung của xã hội 

cũng như những quy luật của quá trình giáo dục cho sự phát triển thể lực và 

tâm lí trẻ em” [22, tr.33]. 

- Theo tác giả Hồ văn Liên, trong tập bài giảng về “Tổ chức và quản lý 

giáo dục trường học” thì: “Quản lý giáo dục là tác động có định hướng, có 

chủ đích của chủ thể quản lý giáo dục đến khách thể quản lý trong một tổ chức, 

làm cho tổ chức đó vận hành và đạt được mục đích của tổ chức” [dẫn theo 6]. 

- Theo tác giả Đặng Quốc Bảo: “Quản lý giáo dục là hoạt động điều 

hành, phối hợp các lực lượng xã hội nhằm đẩy mạnh công tác đào tạo thế hệ 

trẻ theo yêu cầu phát triển của xã hội” [1]. 

- Theo tác giả Nguyễn Minh Đạo: “Quản lý giáo dục là sự tác động liên 

tục có tổ chức, có định hướng của chủ thể quản lý (người quản lý hay tổ chức 

quản lý) lên đối tượng giáo dục và khách thể quản lý giáo dục về các mặt 

chính trị, văn hóa, xã hội, kinh tế,... bằng một hệ thống các luật lệ, các chính 

sách, các nguyên tắc, các phương pháp, các biện pháp cụ thể nhằm tạo ra môi 

trường và điều kiện cho sự phát triển của đối tượng” [11]. 
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Như vậy, quản lý giáo dục là một loại hình quản lý được hiểu là sự tác 

động có ý thức của chủ thể quản lý tới khách thể quản lý nhằm đưa hoạt động 

sư phạm của hệ thống giáo dục đạt tới kết quả mong muốn bằng cách hiệu quả 

nhất. Trong tác động của chủ thể quản lý đến khách thể quản lý có sự tác động 

của người đến người. Đó là sự tác động qua lại tạo thành một loại quan hệ xã 

hội đặc biệt là quan hệ quản lý. 

Tóm lại, quản lý giáo dục là một loại lao động điều khiển lao động. Quản 

lý giáo dục trong xã hội ta hiện nay là hướng tới việc nâng cao dân trí, đào tạo 

nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. 

Ở cấp độ nhân cách, quản lý giáo dục là quản lý sự hình thành và phát 

triển nhân cách. 

Bản chất của quản lý giáo dục được biểu hiện ở các chức năng quản lý. 

Các công trình nghiên cứu về khoa học quản lý trong những năm gần đây đã 

đưa đến một kết luận tương đối thống nhất về 5 chức năng cơ bản của quản lý, 

đó là: 

 Kế hoạch hóa tức là lập kế hoạch, phổ biến kế hoạch hoạt động. 

 Tổ chức gồm tổ chức triển khai hoạt động, tổ chức nhân sự, phân công 

trách nhiệm trong thực hiện kế hoạch hoạt động. 

 Kích thích nghĩa là khuyến khích, tạo động cơ hoạt động. 

 Kiểm tra gồm theo dõi thực hiện, kiểm soát, kiểm kê, hoạch toán, phân 

tích quá trình thực hiện. 

 Điều phối nghĩa là phối hợp, điều chỉnh công tác. 

Tổ hợp tất cả các chức năng quản lý nêu trên tạo nên nội dung của quá 

trình quản lý, nội dung làm việc của chủ thể quản lý, phương pháp quản lý và 

là cơ sở để phân công lao động quản lý. 

 Vậy: Quản lý giáo dục là quá trình đạt đến mục tiêu giáo dục của hệ 

thống giáo dục bằng cách vận dụng các chức năng kế hoạch hóa, tổ chức, chỉ 

đạo, kiểm tra,…. 
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1.2.3. Quản lý trường học 

Quản lý trường học là hoạt động của các cơ quan quản lý nhằm tập hợp 

và tổ chức các hoạt động của giáo viên, học sinh và các lực lượng giáo dục 

khác, cũng như huy động tối đa các nguồn lực giáo dục để nâng cao chất lượng 

giáo dục và đào tạo trong nhà trường [32, tr. 205]. 

1.2.4. Giá trị sống và giáo dục giá trị sống 

1.2.4.1. Giá trị sống (hay giá trị cuộc sống) 

Giá trị sống là tất cả những cái gì (vật chất, tinh thần) có ích lợi, đáng 

ham chuộng, quý giá, quan trọng, có ý nghĩa đối với cuộc sống, khiến mỗi 

người mong muốn lĩnh hội, thể hiện ra để cuộc sống của mình tốt đẹp hơn và 

góp phần cải thiện cuộc sống chung. 

Trong một khoá tập huấn về giá trị sống tại Đại học quốc gia Hà Nội, bà 

Trish Summerfield - Giám đốc Trung tâm Giáo dục Giá trị sống tại Việt Nam 

đã giới thiệu về 12 giá trị sống mang tính phổ quát nhất của cuộc sống. Đó là: 

"Hoà bình, tôn trọng, hợp tác, đoàn kết, trách nhiệm, khoan dung, khiêm tốn, 

giản dị, trung thực, yêu thương, tự do và hạnh phúc" [dẫn theo 19]. 

Giá trị sống là một hình thái ý thức xã hội, là hệ thống các quan niệm về 

cái thiện, cái ác trong mối quan hệ của con người với con người. Giá trị sống 

về bản chất là những quy tắc, những chuẩn mực trong quan hệ xã hội, được 

hình thành và phát triển trong cuộc sống, được cả xã hội thừa nhận. Giá trị 

sống là quy tắc sống, nó có vị trí to lớn trong đời sống, và định hướng cho cuộc 

sống của mỗi cá nhân, điều chỉnh hành vi cho phù hợp với chuẩn mực của xã 

hội [dẫn theo 19, tr.16]. 

1.2.4.2. Giáo dục giá trị sống 

Giáo dục GTS là một quá trình tổ chức tác động có chủ định của các lực 

lượng giáo dục, trong đó giáo dục nhà trường giữ vai trò chủ đạo, để tạo ra sự 
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thống nhất tác động giáo dục, phát huy những yếu tố tích cực, hạn chế những 

ảnh hưởng tiêu cực tới học sinh, nhằm phát huy tính tích cực tự giác rèn luyện, 

tạo ra động cơ, thái độ đúng đắn trong cuộc sống, học tập và hoạt động xã hội, 

để học sinh học tập, làm việc hiệu quả hơn có lối sống nếp sống tốt đẹp mang 

lại lợi ích cho chính học sinh, gia đình, nhà trường và xã hội. 

1.3. Vai trò của giáo dục giá trị sống đối với học sinh THCS 

Do đặc điểm của xã hội hiện đại có sự thay đổi toàn diện về kinh tế, văn 

hóa, xã hội và lối sống với tốc độ nhanh đã làm nảy sinh những vấn đề mà 

trước đây con người chưa gặp phải, chưa trải nghiệm, chưa ứng phó, chưa 

đương đầu. Nói cách khác, để đi đến thành công và đạt tới sự hạnh phúc con 

người sống trong xã hội trước đây ít gặp rủi ro và thách thức như con người 

hiện đại ngày nay. Từ đó đòi hỏi mỗi người sống trong xã hội hiện đại cần phải 

trang bị cho mình những tri thức - kỹ năng cần thiết cho sự sinh tồn và phát 

triển. Giáo dục giá trị sống để hình thành và phát triển kỹ năng sống trở thành 

một yêu cầu quan trọng của nhân cách con người hiện đại. 

Nền giáo dục của chúng ta nhằm mục đích xây dựng con người đi vào 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá, xây dựng xã hội xã hội chủ nghĩa. Hai mục đích 

đó thống nhất với nhau, xây dựng con người phát triển toàn diện là mục tiêu và 

động lực của sự phát triển kinh tế xã hội. 

Tại Hội nghị Giáo dục thế giới học tại Senegan tháng 4 năm 2000 đã 

thông qua kế hoạch hành động giáo dục cho mọi người và những mục tiêu này 

không gì nằm ngoài nhiệm vụ Đảm bảo nhu cầu học tập của tất cá thế hệ trẻ và 

người lớn đáp ứng thông qua bình đẳng tiếp cận các chương trình học tập và 

chương trình kỹ năng sống thích hợp.  

Giáo dục giá trị sống để phát triển kỹ năng sống là cách giúp con người 

thích nghi với những sự thay đổi của xã hội. Giúp học sinh xác định được vị trí 

của bản thân trong xã hội và nhận ra được những yêu cầu của xã hội đối với 

mỗi cá nhân để từ đó phấn đấu, rèn luyện và trưởng thành. 
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Giáo dục giá trị sống trong nhà trường cũng giúp gây hứng thú cho các 

cá nhân để lựa chọn những giá trị của riêng mình về xã hội, đạo đức và tinh 

thần và hiểu biết những phương pháp thực hành để phát triển và khắc sâu 

những giá trị này. 

Giáo dục GTS ngày càng trở nên cấp thiết đối với học sinh THCS. Ở lứa 

tuổi này, các em đanh hình thành những giá trị nhân cách; đang ấp ủ nhiều hoài 

bão, ước mơ; đang tự xây dựng cho mình lý tưởng sống; đang khao khát tìm 

tòi, khám phá… Tuy nhiên, cũng ở lứa tuổi này các em lại chưa có những hiểu 

biết sâu sắc về xã hội, thiếu kinh nghiệm sống và đặc biệt dễ bị lôi kéo, kích 

động… từ đó dễ bị phát triển lệch lạc nếu không có sự giáo dục, định hướng 

kịp thời. Giáo dục giá trị sống chính là bước khởi đầu quan trọng để hình thành 

nhận thức, quan điểm đúng đắn về giá trị thực, giúp các em phân biệt rõ ràng 

phải, trái, tốt, xấu. Trên cơ sở định hướng hành vi, hình thành kỹ năng và phát 

triển nhân cách phù hợp với những chuẩn mực đạo đức của dân tộc. 

Nói tóm lại, giáo dục giá trị sống để trang bị kỹ năng sống cho học sinh 

là một việc làm hết sức có ý nghĩa và giá trị, giúp cho học sinh biến kiến thức 

thành hành động cụ thể, những thói quen lành mạnh. Giúp học sinh biết làm 

chủ bản thân và làm chủ cuộc sống của chính mình, góp phần thúc đẩy sự phát 

triển cá nhân và xã hội, ngăn ngừa các vấn đề xã hội, bạo lực học đường, bảo 

vệ sức khỏe và bảo vệ quyền con người. Học sinh thấu hiểu các giá trị sống và 

có kỹ năng sống cao sẽ thực hiện được những hành vi mang tính xã hội tích 

cực, góp phần xây dựng các mối quan hệ xã hội tốt đẹp, xây dựng môi trường 

học đường thân thiện và là điều kiện thiết yếu để đảm bảo quá trình giáo dục 

phát triển một cách toàn diện và hiệu quả. 

1.4. Nội dung GD giá trị sống cho học sinh THCS  

Nội dung chương trình GD GTS cho học sinh THCS được xây dựng trên 

12 giá trị cốt lõi, đó là: 
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1.4.1. Hòa bình 

Hòa bình không đơn giản chỉ là sự vắng bóng của chiến tranh. Hòa bình 

là khi chúng ta sống hòa thuận và không đấu đá lẫn nhau. 

Nếu mỗi người đều cảm thấy bình yên ở trong lòng thì hòa bình sẽ ngự 

trị khắp nơi trên thế giới. 

Thanh bình không có nghĩa là vắng bóng sóng gió mà chính là ta vẫn giữ 

được lòng bình an giữa những biến động, hỗn loạn của cuộc đời. 

Bình an có được khi mọi tư tưởng, tình cảm và ước muốn của con người 

đều trong sáng. 

Những nội dung chính liên quan đến chủ đề hòa bình được giáo dục cho 

học sinh THCS có thể mang lại cho các em sự khước từ bạo lực để sống khoan 

dung, độ lượng, chia sẻ với mọi người, quan tâm và tôn trọng lẫn nhau. 

1.4.2. Tôn trọng 

Nhận biết giá trị của bản thân và trân trọng giá trị của người khác chính 

là cách thức để ta nhận được sự tôn trọng. 

Bình an có được khi mọi tư tưởng, tình cảm và ước muốn của con người 

đều trong sáng. 

Tôn trọng trước hết là tự trọng, là biết rằng tự bản thân mình có giá trị. 

Bẩm sinh con người là vốn quý giá. Một phần của lòng tự trọng là biết về các 

phẩm chất của mình. 

1.4.3. Yêu thương 

Tình yêu là giá trị làm cho mối quan hệ giữa con người với con người 

trở nên tốt đẹp hơn.Tình yêu là nền tảng tạo dựng và nuôi dưỡng các mối quan 

hệ một cách chân thành và bền vững nhất. 

Yêu thương có nghĩa là tôi có thể trở thành người tử tế, biết quan tâm và 

thông hiểu người khác. Yêu thương người khác cũng đồng nghĩa với việc 
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mong muốn những điều tốt đẹp đến với họ. Yêu thương là biết lắng nghe và 

chia sẻ. 

Giáo dục giá trị yêu thương cho các em học sinh đặc biệt đối với lứa tuổi 

THCS (một lứa tuổi đang định hình cái tôi cá nhân rất rõ nét) sẽ giúp các em 

vượt qua tính vị kỉ, chỉ biết mỗi bản thân mình để đồng cảm, chia sẻ với mọi 

người xung quanh từ đó định hướng phát triển nhân cách cao đẹp. 

1.4.4. Khoan dung 

Khoan dung là tôn trọng và chấp nhận sự khác biệt, sự đa dạng giữa 

người với người thông qua sự hiểu biết lẫn nhau. Khoan dung là sự cởi mở và 

nhận ra vẻ đẹp của những điều khác biệt đó. Khoan dung đối với những điều 

không thuận lợi trong cuộc sống là biết cho qua đi, trở nên nhẹ nhàng, thanh 

thản và tiếp tục tiến lên. 

Người biết trân trọng những giá trị tốt đẹp ở người khác và nhìn thấy 

những điều tích cực trong mọi tình huống là người có lòng khoan dung. 

Hạt giống khoan dung và yêu thương cần được gieo mầm trong mảnh 

đất tâm hồn của các em học sinh để các em biết động long trắc ẩn và biết tha 

thứ cho những sai lầm của người khác. 

1.4.5. Trung thực 

Trung thực có nghĩa là không có sự khác biệt giữa tư tưởng, lời nói với 

việc làm và khiến cho mọi người gần nhau hơn. Trung thực làm cho cuộc sống 

trở nên toàn vẹn hơn vì bên trong và bên ngoài chúng ta là một hình ảnh phản 

chiếu. Khi trung thực con người cảm thấy trong sáng và nhẹ nhàng. Một người 

trung thực và chân chính thì xứng đáng được tin cậy. 

Trung thực với bản thân và với mọi người trong bất cứ hoàn cảnh nào 

cũng có nghĩa là ta đang gieo niềm tin trong lòng người khác và xứng đáng 

nhận được sự tin yêu. 
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Khi sống trung thực, một người có thể học và giúp đỡ người khác biết 

cách trao tặng. Đôi khi lòng tham là gốc rễ của sự thiếu trung thực và sự bất 

lương. Người sống trung thực sẽ biết thế nào là đủ và không tham lam. 

Giáo dục cho các em học sinh nói chung và học sinh THCS nói riêng giá 

trị và cách sống trung thực chính là chúng ta đã cho các em cái nền tảng cho 

các mối quan hệ tốt đẹp sau này. 

1.4.6. Khiêm tốn 

Khiêm tốn cho phép bản thân ta trưởng thành với phẩm giá và lòng 

chính trực mà không cần đến những bằng chứng thể hiện bên ngoài. 

Giáo dục giá trị sống khiêm tốn cho các em học sinh THCS là giáo dục 

các em cách nói năng dịu dàng, ăn mặc giản dị, không khoác loác, khoe 

khoang, biết lắng nghe người khác. 

1.4.7. Hợp tác 

Tinh thần hợp tác tồn tại khi mọi người làm việc cùng nhau vì mục đích 

chung. Một người biết hợp tác cần biết thể hiện và đóng góp vì sự phát triển 

của cá nhân và tập thể, biết lắng nghe ý kiến của tập thể. Một người biết hợp 

tác thì sẽ nhận được sự hợp tác. 

Người có tinh thần hợp tác là người có tâm hồn trong sáng, luôn mong 

muốn những điều tốt đẹp đến với mọi người cũng như công việc. 

Khi hợp tác, ta cần phải biết điều gì là cần thiết. Đôi khi ta cần đưa ra ý 

tưởng nhưng có lúc ta cần phải gác qua một bên ý tưởng của mình. Lúc này, ta 

giữ vai trò dẫn dắt, lãnh đạo, nhưng vào lúc khác, ta cần phải đi theo. 

1.4.8. Hạnh phúc 

Hạnh phúc là trạng thái bình an của tâm hồn con người.Hạnh phúc sẽ 

mỉm cười khi lòng ta tràn ngập hy vọng và sống có mục đích. 

Khi tâm hồn bình yên và giàu tình yêu thương, hạnh phúc sẽ tự nhân lên. 

Khi mong muốn những điều tốt lành đến với mọi người, ta sẽ cảm thấy 

hạnh phúc tràn ngập con tim. 
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Những lời nói tốt đẹp về mọi người mang lại sự hạnh phúc về nội tâm. 

Những hành động trong sáng và quên mình sẽ đem đến hạnh phúc. Giá trị cốt 

lõi của con người là sự bình an. Chừng nào chúng ta chưa trải nghiệm được sự 

bình an thì chúng ta chưa cảm nhận được thế nào là sự hạnh phúc. 

Giáo dục Giá trị sống hạnh phúc cho các em học sinh THCS sẽ giúp 

các em biết trân trọng những gì mình đang có, hạnh phúc đến từ những điều 

rất nhỏ bé chứ không phải là những ước vọng cao siêu, huyễn hoặc. Từ sự 

cảm nhận về hạnh phúc của bản thân sẽ giúp các em biết mang đến hạnh phúc 

cho người khác. 

1.4.9. Trách nhiệm 

Nếu chúng ta muốn được hòa bình, chúng ta phải có trách nhiệm sống 

bình yên. Muốn có một thế giới hài hòa chúng ta phải có trách nhiệm chăm sóc 

thiên nhiên. Một người được coi là có trách nhiệm khi người đó đồng ý góp 

phần để gánh vác công việc chung với những thành viên khác. 

Người có trách nhiệm luôn sẵn lòng đóng góp công sức của mình. Trách 

nhiệm không phải là điều ràng buộc chúng ta mà nó tạo điều kiện để ta có được 

những gì ta mong muốn. 

Người có trách nhiệm là người biết thế nào là công bằng và thấy rằng 

mỗi người đều nhận được phần của mình. 

Sống có trách nhiệm là một giá trị vô cùng quan trọng cần giáo dục cho 

các em học sinh, đây là một phẩm chất không thể thiếu của người công dân. 

Trách nhiệm với chính bản thân mình, trách nhiệm với gia đình và xã hội. 

1.4.10. Giản dị 

Giản dị là sống một cách tự nhiên, không giả tạo. Giản dị là biết trân 

trọng những điều nhỏ bé, bình thường trong cuộc sống. 

Giản dị là sự trân trọng vẻ đẹp bên trong và nhận ra giá trị của tất cả mọi 

người, ngay cả những người được xem là xấu xa, tồi tệ. 

Giản dị giúp chúng ta biết giảm thiểu những chi tiêu không cần thiết. Nó 

giúp ta nhận ra rằng một khi các nhu cầu cơ bản của chúng ta được đáp ứng, đủ 
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để ta có một cuộc sống thoải mái thì bất kỳ sự thái quá và thừa thãi nào cũng có 

thể dẫn tới tình trạng hư hỏng và lãng phí. 

1.4.11. Tự do 

Lứa tuổi THCS là lứa tuổi đang có sự biến chuyển mạnh mẽ về tâm sinh 

lí, các em đang rất mong được thoát khỏi những khuôn khổ và chuẩn mực, đòi 

hỏi sự tự do cho bản thân. Giáo dục giá trị Tự do cho các em học sinh THCS sẽ 

giúp các em có nhận thức đúng đắn về sự tự do, tránh sự tác động xấu dẫn đến 

những hành vi tiêu cực vì chưa nhận thức được giới hạn của sự tự do. 

1.4.12. Đoàn kết 

Đoàn kết là sự hòa thuận. Đoàn kết được tồn tại nhờ việc chấp nhận và 

hiểu rõ giá trị của mỗi người, cũng như biết đánh giá đúng sự đóng góp của họ 

đối với tập thể. Đoàn kết giúp cho những nhiệm vụ khó khăn trở nên dễ dàng. 

Đoàn kết mang đến tinh thần hợp tác, nâng cao lòng nhiệt tình và làm cho bầu 

không khí trở nên ấm áp. 

Chỉ cần một biểu hiện của sự thiếu tôn trọng cũng có thể khiến cho mối 

đoàn kết bị đổ vỡ. Việc ngắt lời, gây cản trở người khác, đưa ra những lời phê 

bình, chỉ trích liên tục và thiếu tính xây dựng… sẽ ảnh hưởng không tốt đến 

các mối quan hệ. 

Đoàn kết là nền tảng của sự phát triển bền vững. Có đoàn kết mới có dân 

chủ. Trong xu thế hội nhập hiện nay của thế giới, đoàn kết lại càng trở nên có ý 

nghĩa hơn bao giờ hết. Chúng ta phải biết đoàn kết để tạo nên sức mạnh tổng 

hợp, cùng hướng tới một sự phát triển bền vững. 

Cần giáo dục giá trị Đoàn kết cho học sinh để các em hiểu được ý nghĩa 

của tinh thần đoàn kết và tự biết xây dựng cho mình tinh thần đoàn kết trong 

tập thể. Biết đoàn kết là các em đã biết yêu thương, chia sẻ, cảm thông và tôn 

trọng người khác. 
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1.5. Phƣơng pháp, hình thức giáo dục giá trị sống cho HS THCS 

1.5.1. Phương pháp giáo dục giá trị sống 

Phương pháp giáo dục GTS là cách thức hoạt động chung giữa giáo viên, 

tập thể học sinh và từng học sinh lĩnh hội được những giá trị sống. Giáo dục giá 

trị sống cần trải qua một quá trình vừa mang tính khoa học, vừa mang tính nghệ 

thuật cao.  

Từ những năm 90 của thế kỷ XX, người ta đã bàn luận rất nhiều về hai 

khái niệm Giá trị sống và Kỹ năng sống khi giáo dục nhân cách cho các em học 

sinh. Nhưng phương pháp giáo dục như thế nào thì lại là một vấn đề còn rất 

chung chung, trừu tượng. Nhận thức tầm quan trọng của việc giáo dục GTS và 

KNS, ngày 31/5/2012 Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo đã ban hành Kế hoạch 

số 444/KH-BGDĐT về việc tập huấn các cán bộ cốt cán trong nhà trường về 

phương pháp giáo dục GTS và KNS. Thực hiện kế hoạch trên Bộ giáo dục và 

Đào tạo đã phối hợp với tổ chức Hợp tác phát triển và hỗ trợ kỹ thuật vùng 

Flamăng, Vương quốc Bỉ (VVOB Việt Nam) triển khai công tác tập huấn nâng 

cao năng lực giáo dục GTS và Quản lý hoạt động GD GTS cho đội ngũ cán bộ 

cốt cán tại các trường THPT và THCS.  

Trong đó có bàn luận sâu sắc về phương pháp giáo dục GTS với một 

khung lý thuyết như sau: 

Xây dựng bầu không khí dựa trên nền tảng các giá trị để tất cả mọi người đều 

được cảm nhận tình yêu thương, thấy mình có giá trị, được tôn trọng và an toàn.  

Việc tạo nên bầu không khí dựa trên các giá trị trong bước chuẩn bị môi 

trường học tập là điều rất cần thiết để khám phá và phát huy tối đa các giá trị 

tích cực. Một môi trường giáo dục lấy người học là trung tâm, trong đó các mối 

quan hệ dựa trên lòng tin cậy, quan tâm và tôn trọng sẽ khơi dậy động cơ tốt 

đẹp, sự sáng tạo tự nhiên và gia tăng sự hiểu biết, đồng cảm. Người dạy và 
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người học có cơ hội phát huy tối đa tiềm năng của mình trong một môi trường 

học tập có sự khuyến khích, ủng hộ, quan tâm và sáng tạo. Mọi hình thức kiểm 

soát bằng cách đe dọa, trừng phạt, gây sợ hãi, xấu hổ chỉ khiến học viên cảm 

thấy không phù hợp, tổng thương, ngại ngùng và bất an. 

 - Thấu hiểu các yếu tố hỗ trợ, khám phá các giá trị: Mỗi hoạt động giá trị 

sống bắt đầu với 3 yếu tố hỗ trợ việc khám phá các giá trị bao gồm: 

+ Tiếp nhận thông tin: Đây là cách dạy giá trị theo kiểu truyền thống. 

Sách vở, chuyện kể, các nguồn thông tin có thể trở thành trợ thủ đắc lực trong 

việc khám phá các giá trị 

+ Suy ngẫm: Các hoạt động tưởng tượng và suy ngẫm đòi hỏi học viên 

phải đưa ra ý tưởng của riêng mình. 

+ Khám phá các giá trị qua thực tiễn cuộc sống. 

Tổ chức thảo luận: Việc tạo một không gian thảo luận cởi mở, tôn trọng 

lẫn nhau là điều rất quan trọng và cần thiết. Một không gian như vậy giúp việc 

chia sẻ trở nên dễ dàng và thoải mái hơn. Việc bày tỏ những cảm giác, cảm 

nhận sau mỗi câu hỏi có thể làm sáng tỏ quan điểm cá nhân và dễ tìm được sự 

đồng cảm hơn. Thảo luận trong một môi trường mang tính hỗ trợ có thể giúp 

hàn gắn, chữa lành vết thương rất hiệu quả. 

Quá trình thảo luận còn có thể giúp chấp nhận điều tiêu cực, từ đó tạo 

bầu không khí cởi mở để tìm hiểu nguyên nhân dẫn đến những tiêu cực này. 

Khi tất cả được thực hiện với sự tôn trọng chân thành, HS sẽ dần tháo bỏ được 

“hàng rào phòng thủ” để biện minh cho những tiêu cực của mình. Một khi 

những giá trị tích cực được khám phá, các em HS sẽ cảm thấy bản thân mình 

có giá trị, dần dần thấy tự do và có ý chí mạnh mẽ để hành động khác đi. 

 - Khám phá các ý tưởng là hoạt động tự suy ngẫm hoặc lên kế hoạch cho 

nhóm về những hoạt động nghệ thuật, viết nhật ký hoặc kịch. Các hoạt động  

giá trị có thể khơi dậy niềm thích thú thật sự ở học viên, cổ vũ cho quá trình 
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“học thật” và thúc đẩy chuyển hóa động cơ thành hành động cụ thể. Phương 

pháp này có thể giúp giáo viên hiểu và hỗ trợ học sinh: 

 + Thể hiện hiểu biết và cảm nhận về giá trị một cách sáng tạo. 

+ Phát triển các kỹ năng: kỹ năng xã hội và cảm xúc bản thân, kỹ năng 

giao tiếp. 

+ Phát triển mối quan hệ xã hội, môi trường và thế giới. 

Đưa các giá trị vào cuộc sống: thầy cô giáo hướng dẫn học sinh ứng 

dụng các hành vi dựa trên nền tảng giá trị với gia đình, xã hội và môi trường. 

Học sinh được yêu cầu lập những kế hoạch để làm mẫu các giá trị khác nhau 

trong lớp học, trường hoặc cộng đồng. 

Học sinh được khuyến khích chia sẻ những vở kịch và bản nhạc của  

mình cho bạn đồng trang lứa và cho những học sinh nhỏ tuổi hơn. Chính việc 

cảm thấy bản thân có khả năng tạo nên sự khác biệt sẽ xây dựng lòng tự tin và 

cam kết sống với các giá trị. 

1.5.2. Hình thức tổ chức giáo dục giá trị sống 

Giáo dục giá trị sống thông qua hoạt động dạy học. Một trong những 

hình thức quan trọng nhất để giáo dục giá trị sống cho học sinh là đưa việc giáo 

dục các giá trị sống vào các môn học. Nhà trường là một tổ chức giáo dục 

chuyên nghiệp có nội cung chương trình, có phương tiện và phương pháp hiện 

đại, do một đội ngũ các nhà sư phạm đã được đào tạo bài bản thực hiện. Nhà 

trường là môi trường giáo dục thuận lợi, có tập thể học sinh cùng nhau học tập, 

rèn luyện và tu dưỡng. Trong nhà trường, học sinh được tiếp thu những khái 

niệm đạo đức, văn hóa, thẩm mỹ, những quy tắc, chuẩn mực xã hội thông qua 

các môn học. Dạy học là hình thức giáo dục chủ động, có hiệu quả, giúp thế hệ 

trẻ hiểu và đưa các giá trị sống vào thực tế. 

Giáo dục giá trị sống thông qua sinh hoạt động tập thể: tổ chức cho học 

sinh sinh hoạt tập thể là hoạt động giáo dục quan trọng của nhà trường. Tập thể 
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là một tập hợp nhiều cá nhân cùng hoạt động theo một mục đích tốt đẹp. Trong 

cuộc sống tập thể, các cá nhân cùng nhau hoạt động, tinh thần đoàn kết, tinh 

thần thân ái, tinh thần hợp tác cộng đồng được hình thành, bản thân học sinh 

cũng ý thức được những giá trị sống cơ bản đồng thời biết cách đưa những giá 

trị sống ấy vào cuộc sống sinh hoạt tập thể, hình thành phẩm chất nhân cách tốt 

phù hợp với cộng đồng. 

Phát triển các kỹ năng: kỹ năng xã hội và cảm xúc bản thân, kỹ năng 

giao tiếp. 

Phát triển mối quan hệ xã hội, môi trường và thế giới. 

Đưa các giá trị vào cuộc sống: thầy cô giáo hướng dẫn học sinh ứng 

dụng các hành vi dựa trên nền tảng giá trị với gia đình, xã hội và môi trường. 

Học sinh được yêu cầu lập những kế hoạch để làm mẫu các giá trị khác nhau 

trong lớp học, trường hoặc cộng đồng. 

1.6. Quản lí hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

1.6.1. Vai trò củ a ngư ờ i hiệ u trư ở ng trong quả n lý hoạ t 

đ ộ ng giáo dụ c đ ạ o đ ứ c, giáo dụ c giá trị  số ng cho họ c sinh 

THCS 

 Trong nhà trường phổ thông, Hiệu trưởng là người do cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền bổ nhiệm, “Hiệu trưởng quản lý mọi hoạt động của nhà 

trường theo chế độ thủ trưởng” (điều 4 theo điều lệ nhà trường phổ thông). 

“Hiệu trưởng là người phụ trách cao nhất ở nhà trường, chịu trách nhiệm trước 

nhà nước, trước nhân dân, trước cấp trên trực tiếp quản lý mình, về mọi hoạt 

động giáo dục của nhà trường” (điều 2, quyết định số 243 - CP ngày 

28/06/1979 của Hội đồng chính phủ về tổ chức bộ máy biên chế của nhà 

trường phổ thông). 
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Hiệu trưởng là người có phẩm chất chính trị tốt, có chuyên môn vững 

vàng, năng động, sáng tạo, mềm dẻo, linh hoạt trong giao tiếp và trong công 

tác quản lý. Người hiệu trưởng phải tự xây dựng phong cách lãnh đạo dân chủ, 

quyết đoán, có hiệu quả. Hiệu trưởng phải là linh hồn, là trung tâm của sự 

đoàn kết nhất trí của tập thể sư phạm và biết phát huy tài năng, trí tuệ, sức lực 

của  cán bộ giáo viên vào sự nghiệp giáo dục của nhà trường. Uxinxiki từng 

nói: “Hiệu trưởng là nhà giáo dục chủ chốt trong nhà trường, giáo dục học 

sinh thông qua các giáo viên, làm thầy các giáo viên, dạy cho họ khoa học và 

nghệ thuật giáo dục”. 

Hiệu trưởng đóng vai trò quan trọng trong hoạt động giáo dục giá trị 

sống cho học sinh THCS, là người trực tiếp lập kế hoạch quản lý tổ chức chỉ 

đạo hoạt động giáo dục giá trị sống. Hiệu trưởng chủ động tổ chức phối hợp các 

lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường để giáo dục giá trị sống cho học 

sinh. Hiệu trưởng phải thường xuyên kiểm tra đánh giá quá trình giáo dục giá 

trị sống cho học sinh. Uxinxiki trong cuốn “Trái tim tôi hiến dâng cho trẻ ” đã 

nói:“Nếu hiệu trưởng chỉ dạy cách giáo dục mà không trực tiếp tiếp xúc với 

học sinh thì ông ta không còn là nhà giáo dục nữa, thiếu sự tác động trực tiếp 

với học sinh, hiệu trưởng sẽ mất đi phẩm chất quan trọng nhất của nhà sư 

phạm và năng lực tiếp xúc với thế giới tâm hồn trẻ” [dẫn theo 22, tr.53]. 

1.6.2. Nội dung quản lí hoạt động giáo dục giá trị sống qua môn ngữ văn 9 

1.6.2.1. Giáo dục giá trị sống thông qua môn Ngữ văn 9 

Bộ môn Ngữ văn 9 góp phần rất lớn vào việc bồi dưỡng tâm hồn và kiến 

thức xử thế cho học sinh. Ngữ văn 9 đặc biệt là phần văn xuôi, thơ hiện đại, 

văn học trung đại đã chứa đựng những yếu tố phù hợp với các nội dung cơ bản 

của giáo dục giá trị sống như: Hòa bình, tôn trọng, khoan dung, trung thực, 

khiêm tốn, hợp tác, hạnh phúc, trách nhiệm, giản dị, tự do, đoàn kết. Từ những 

yếu tố đó, giáo dục giá trị sống cho học sinh trong môn Ngữ văn 9 sẽ dần hình 

thành ở học sinh ở học sinh quan hệ ứng xử đúng đắn với những vấn đề của 
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cuộc sống, xã hội, thời đại… Hơn nữa kết hợp giáo dục kĩ năng giao tiếp và 

nhận thức cho học sinh qua môn Ngữ văn sẽ phát huy được các kĩ thuật dạy 

học tích cực, góp phần nâng cao năng lực lĩnh hội trong học tập có sự tương tác 

giữa nội dung bài học với những hiểu biết kinh nghiệm trong cuộc sống để học 

sinh có thể vận dụng linh hoạt vào các tình huống trong thực tế. Chính vì vậy, 

việc dạy và học môn Ngữ văn sẽ đạt hiệu quả hơn. 

Ngữ văn là cách gọi tên môn học hiện hành của Việt Nam (từ THCS đến 

THPT). Đối với môn Ngữ văn nói chung và môn Ngữ văn lớp 9 nói riêng, cấu 

trúc của môn học này gồm 3 phần: tiếng Việt, văn học và làm văn. Trong đó, 

tiếng Việt là phần cung cấp những kiến thức công cụ nền tảng để hình thành và 

phát triển năng lực đọc văn (tiếp nhận văn bản) và năng lực làm văn (tạo lập 

văn bản). 

Trong chương trình Ngữ văn 9 hiện hành có 3 mục tiêu, trong đó mục 

tiêu đầu tiên là cung cấp cho học sinh những kiến thức phổ thông, cơ bản, hiện 

đại, có tính hệ thống về ngôn ngữ (trọng tâm là tiếng Việt) và văn học (trọng 

tâm là văn học Việt Nam), phù hợp với trình độ phát triển của lứa tuổi và yêu 

cầu đào tạo nguồn nhân lực trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước. Mục tiêu thứ hai là hình thành và phát triển năng lực sử dụng tiếng Việt, 

tiếp nhận văn học, cảm thụ thẩm mĩ… Mục tiêu thứ ba là bồi dưỡng tinh thần, 

tình cảm như tình yêu tiếng Việt, yêu thiên nhiên, yêu gia đình, lòng tự hào dân 

tộc… Có thể thấy rõ cấu trúc của nội dung ba mục tiêu môn học này gồm ba 

yếu tố: kiến thức, năng lực (kỹ năng) và thái độ.  

Bộ môn Ngữ văn 9 cũng mang đầy đủ những chức năng của văn học nói 

chung đối với đời sống con người mà cụ thể là đối với việc nuôi dưỡng, bồi đắp 

tâm hồn, giá trị sống cho các em học sinh, trong đó phải chú ý đến các tác 

phẩm nổi bật mang các chức năng sau: 

Thứ nhất, chức năng nhận thức: 

Chức năng nhận thức thể hiện rõ ở vai trò phản ánh hiện thực của văn 
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học. Nó có thể đem đến cho người học một thế giới tri thức mênh mông về đời 

sống vật chất và đời sống tinh thần của nhân loại từ xưa đến nay; về vẻ đẹp 

thiên nhiên ở nước mình và trên khắp thế giới. 

Văn học là bộ bách khoa toàn thư về cuộc sống. Ăng- ghen cho rằng, đọc 

tiểu thuyết Ban-zắc, người ta có thể hình dung và hiểu về xã hội nước Pháp hơn 

là đọc sách của nhiều ngành khoa học xã hội cộng lại. Được như vậy là nhờ 

chức năng nhận thức của văn học. 

Trong chương trình Ngữ văn 9, học sinh sẽ cảm nhận được vẻ đẹp của 

thiên nhiên Sa Pa đẹp như bức tranh trong “Lặng lẽ Sa Pa” của nhà văn Nguyễn 

Thành Long; vẻ đẹp bình dị, thân quen của khung cảnh làng quê Bắc Bộ qua 

văn bản: “Sang thu” của nhà thơ Hữu Thỉnh… 

Mặt khác, văn học còn giúp con người nhận thức về bản thân mình. Từ 

bao thế kỷ nay, con người thường băn khoăn trước những câu hỏi lớn: “Mình 

sống để làm gì?”; “Làm thế nào để sung sướng, hạnh phúc?”… Toàn bộ văn 

học cổ kim, đông tây đều thể hiện sự tìm tòi, suy nghĩ không biết mệt mỏi của 

con người để giải đáp những câu hỏi đó. Trong chương trình Ngữ văn lớp 9, 

những tác phẩm: “Truyện Kiều” (Nguyễn Du); “Người con gái Nam Xương” 

(Nguyễn Dữ); “Làng” (Kim Lân)… đều giúp cho học sinh thấy cái gì là đáng 

yêu, đáng ghét trong xã hội, giúp học sinh có khả năng phân tích, đánh giá để 

nhận ra chân giá trị của mỗi con người. 

 Chức năng giáo dục: 

 Văn học nuôi dưỡng tâm hồn, tư tưởng, tình cảm của con người. Định 

nghĩa nổi tiếng của nhà văn M.Gorki: Văn học là nhân học, trước hết nhấn 

mạnh đến mục đích của văn học là giúp con người hiểu được chính mình, nâng 

cao niềm tin vào bản thân và làm nảy sinh trong con người một khát vọng 

hướng tới chân lý, biết đấu tranh với cái xấu, biết tìm tòi và hướng tới cái đẹp 

của con người và cuộc sống. Trong hai đoạn trích: “Lục Vân Tiên cứu Kiều 

Nguyệt Nga” và “Lục Vân Tiên gặp nạn” (Trích Truyện Lục Vân Tiên- 

Nguyễn Đình Chiểu), giúp học sinh cảm nhận được vẻ đẹp tâm hồn , nhân cách 
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của các nhân vật chính nghĩa trong tác phẩm, khát vọng cứu người, giúp đời 

của tác giả. 

 Bài thơ “Sang thu” của nhà thơ Hữu Thỉnh là sự cảm nhận vô cùng tinh tế 

của tác giả trước khoảnh khắc sang mùa của thiên nhiên, đất trời; Trong bài thơ 

“Ánh trăng” của nhà thơ Nguyễn Duy giúp học sinh thấm thía cảm xúc ân tình, tri 

ân với quá khứ gian lao, tình nghĩa và rút ra bài học sống cho riêng mình. 

 Qua tác phẩm “Lặng lẽ Sa Pa” của nhà văn Nguyễn Thành Long, giúp 

học sinh cảm nhận được vẻ đẹp tâm hồn của các nhân vật trong truyện: anh 

thanh niên, cô kỹ sư, bác lái xe… trong công việc thầm lặng, trong cách sống 

bình dị nhưng hết lòng vì công việc không màng đến danh lợi của bản thân. 

 Như vậy, văn học có chức năng nuôi dưỡng tâm hồn, trí tuệ, tình cảm, 

đạo đức cho con người. Văn học luyện cho người đọc thói quen cảm thụ tinh tế, 

mài sắc khả năng nhận ra cái thật, cái giả, cái thiện, cái ác trong cuộc sống. 

 Văn học nâng đỡ cho nhân cách, giúp hình thành nhân cách, giáo dục 

con người tình cảm đúng đắn, trong sáng, biết yêu cái tốt, ghét cái xấu, dám xả 

thân vì nghĩa và biết sống đúng đạo lí làm người. Đặc điểm của văn học là 

thông qua sự kiện, hình tượng trong tác phẩm để khơi gợi, kích thích người đọc 

về mặt tình cảm, buộc họ phải bày tỏ thái độ và suy ngĩ để có hành động đúng. 

Mặt khác,văn học giúp con người tự giáo dục, tự hoàn thiện để sống tốt đẹp 

hơn, hữu ích hơn cho xã hội. 

 Chức năng thẩm mĩ: 

 Văn học mang lại sự hưởng thụ lành mạnh, bổ ích cho tâm hồn, nâng cao 

con người lên trên những dục vọng và lợi ích vật chất tầm thường. Đi vào thế 

giới của văn học, người đọc chia sẻ buồn vui, sướng khổ với nhân vật. Văn học 

đem đến cho con người một niềm vui tinh thần hoàn toàn vô tư nhưng không 

bàng quan, vô trách nhiệm 

 Trong tác phẩm “Làng” của nhà văn Kim Lân, các em học sinh cảm nhận 

được tình yêu quê hương thắm thiết thống nhất với lòng yêu nước và tinh thần 
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kháng chiến của ông Hai. Tình yêu làng của ông diễn tả theo từng cung bậc 

cảm xúc: yêu có, ghét có, tự hào có, tủi hổ có… 

 Nhân vật Nhĩ trong tác phẩm “Bến quê” (Nguyễn Minh Châu), lại giúp 

học sinh cảm nhận được tâm trạng của một con người mang tính triết lý vô 

cùng sâu sắc: vẻ đẹp bình dị và quý giá trong những gì gần gũi với quê hương, 

gia đình: một bãi bồi bên sông, một bông bằng lăng cuối mùa đã nhạt màu, một 

con đò nhỏ, một mảnh vá nhỏ trên tấm áo người vợ… 

 Qua những tác phẩm ấy, đã giúp cho đời sống tinh thần của người đọc 

phong phú hơn bởi nội dung sâu sắc và tính nghệ thuật cao. 

Bộ môn Ngữ văn 9 góp phần rất lớn vào việc bồi dưỡng tâm hồn và kiến 

thức xử thế cho học sinh. Ngữ văn 9 đặc biệt là phần văn xuôi, thơ hiện đại, 

văn học trung đại đã chứa đựng những yếu tố phù hợp với các nội dung cơ bản 

của giáo dục giá trị sống như: Hòa bình, tôn trọng, khoan dung, trung thực, 

khiêm tốn, hợp tác, hạnh phúc, trách nhiệm, giản dị, tự do, đoàn kết. Từ những 

yếu tố đó, giáo dục giá trị sống cho học sinh trong môn Ngữ văn 9 sẽ dần hình 

thành ở học sinh ở học sinh quan hệ ứng xử đúng đắn với những vấn đề của 

cuộc sống, xã hội, thời đại…Hơn nữa kết hợp giáo dục kĩ năng giao tiếp và 

nhận thức cho học sinh qua môn Ngữ văn sẽ phát huy được các kĩ thuật dạy 

học tích cực, góp phần nâng cao năng lực lĩnh hội trong học tập có sự tương tác 

giữa nội dung bài học với những hiểu biết kinh nghiệm trong cuộc sống để học 

sinh có thể vận dụng linh hoạt vào các tình huống trong thực tế. Chính vì vậy, 

việc dạy và học môn Ngữ văn sẽ đạt hiệu quả hơn.  

1.6.2.2. Nội dung quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống qua môn Ngữ văn 9 

Các nội dung quản lý của Hiệu trưởng đối với công tác giáo dục giá trị 

sống cho học sinh qua môn Ngữ văn 9: 

a. Quản lý thực hiện mục tiêu:  
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Cũng như tất cả các hoạt động giáo dục khác, để thực hiện đạt hiệu quả 

công tác giáo dục giá trị sống cho học sinh qua môn Ngữ văn 9, người hiệu 

trưởng phải quản lý chỉ đạo việc thực hiện mục tiêu của giáo dục giá trị sống.  

Muốn vậy, người hiệu trưởng phải đảm bảo việc chỉ đạo thực hiện một 

số nguyên tắc sau: 

- Giáo dục học sinh qua thực tiễn sinh động của xã hội: Nguyên tắc này 

đòi hỏi người giáo viên giảng dạy môn Ngữ văn lớp 9 phải xây dựng mục tiêu 

bài học có nội dung giáo dục giá trị sống cho học sinh phải gắn liền với đời 

sống thực tiễn của xã hội, của cả nước và địa phương, phải nhạy bén với tình 

hình chuyển biến của địa phương và của cả nước, đưa những thực tiễn đó vào 

những giờ lên lớp, vào những hoạt động của nhà trường để giáo dục các em 

học sinh.  

Khi xây dựng nội dung giáo dục giá trị sống cho học sinh thông qua một 

số tác phẩm: Lặng lẽ Sa Pa (Nguyễn Thành Long), Đoàn thuyền đánh cá (Huy 

Cận), Chuẩn bị hành trang vào thế kỷ mới… giáo viên cần gắn nội dung kiến 

thức tác phẩm với hoàn cảnh thực tiễn của đất nước, của địa phương, yêu cầu 

của xã hội cần những con người lao động cần cù, sáng tạo, tinh thần trách 

nhiệm cao trong công việc. Từ đó, giáo dục ý thức, trách nhiệm của các em, lứa 

tuổi THCS ý thức trách nhiệm, tinh thần học tập đúng đắn, hiệu quả, hình thành 

những đức tính, thói quen tốt của con người lao động khi đất nước bước vào 

thời kỳ CNH, HĐH. 

- Giáo dục theo nguyên tắc tập thể: Nguyên tắc này thể hiện ở cả 3 nội dung: 

+ Hướng dẫn học sinh cảm nhận được tinh thần tập thể; 

+ Giáo dục các phẩm chất, các kỹ năng thông qua sức mạnh của tập thể; 

+ Giáo dục học sinh tinh thần vì tập thể. 

Khi xây dựng nguyên tắc này trong mục tiêu các bài dạy: “Những ngôi 

sao xa xôi” (Lê Minh Khuê); “Bài thơ về tiểu đội xe không kính” (Phạm Tiến 
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Duật); “Đồng chí” (Chính Hữu), người giáo viên có vai trò làm nảy nở, khuyến 

khích học sinh cảm nhận được các phẩm chất tốt đẹp như tinh thần tập thể, tính 

tổ chức kỷ luật, tình đồng chí và tình bạn, tinh thần hợp tác và giúp đỡ lẫn 

nhau, tính khiêm tốn học hỏi mọi người,… nó phát huy và có tác dụng điều 

chỉnh những động cơ kích thích bên trong góp phần rất lớn vào việc giáo dục 

giá trị sống cũng như việc hình thành và phát triển nhân cách học sinh. 

Giáo dục giá trị sống phải phối hợp với đặc điểm lứa tuổi học sinh và đặc 

điểm hoàn cảnh cá nhân học sinh: Đối với học sinh trung học cơ sở, là lứa học 

sinh có đặc điểm quá độ, phức tạp và nhiều mâu thuẫn trong sự phát triển tâm 

lý cũng như sinh lý lứa tuổi. Các em dễ vui, dễ buồn, dễ hăng say, dễ chán nản, 

muốn hiểu biết nhiều và làm nhiều việc lớn nhưng vì khả năng còn hạn chế nên 

dễ nảy sinh mâu thuẫn giữa ước mơ và năng lực. Do đó, công tác giáo dục giá 

trị sống cần phải chú ý những đặc điểm đó đồng thời chú ý đến cá tính, giới 

tính của các em để có hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục phong phú, 

sinh động cũng như có phương pháp giáo dục thích hợp. 

b. Quản lý  xây dựng kế hoạch giáo dục môn Ngữ văn 9:  

Việc xây dựng kế hoạch là một công đoạn không thể thiếu được trong 

quản lý bất kỳ một công tác nào của hiệu trưởng; có xây dựng kế hoạch, người 

hiệu trưởng mới xác định được mục tiêu sẽ đạt đến, các biện pháp thực hiện, 

thời gian tiến hành và hoàn thành, chỉ tiêu cần đạt,… Tránh trường hợp được 

chăng hay chớ, tới đâu hay tới đó. 

Để việc xây dựng kế hoạch giáo dục giá trị sống cho học sinh, đặc biệt là 

giáo dục qua môn Ngữ văn lớp 9 được tốt, trước hết, người giáo viên phải xác 

định được mục tiêu trong mỗi bài dạy. Từ mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái 

độ, người giáo viên xác định nội dung giáo dục giá trị sống cần lồng ghép trong 

bài học đó là gì để xây dựng kế hoạch cho phù hợp. Tù đó, sẽ có phương pháp 

giảng dạy hiệu quả để nội dung giáo dục giá trị sống không bị gò ép, sáo rỗng, 
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tạo hứng thú cho học sinh trong mỗi giờ học. Muốn đạt được điều đó, người 

giáo viên cần có cái nhìn tổng quát nội dung, chương trình Ngữ văn lớp 9 để 

định hướng các nội dung so cho phù hợp. Đồng thời, phải tìm hiểu, nắm bắt đặc 

điểm tình hình khối lớp mình được phân công giảng dạy, hiểu rõ trình độ nhận 

thức, hoàn cảnh sống, đặc điểm tính cách của từng học sinh. Ví dụ, các tác 

phẩm: Đồng chí, Bài thơ về tiểu đội xe không kính, Làng, Những ngôi sao xa 

xôi… cần giáo dục cho học sinh thấy được khát vọng hòa bình của dân tộc, tình 

yêu quê hương, đất nước, sự hi sinh thầm lặng… Từ đó, các em thấy tự hào về 

những trang lịch sử dân tộc và lớp lớp cha ông đi trước. 

c. Hiệu trưởng quản lý công tác giáo dục giá trị sống thông qua công tác 

bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và quản lý tốt các hoạt động trường, lớp. 

 Bằng nhiều hình thức và nhiều biện pháp, người hiệu trưởng cần làm 

cho tập thể sư phạm của nhà trường nhận thức được rằng giáo dục giá trị sống 

cho học sinh là công tác cấp thiết, cần tiến hành thường xuyên, liên tục, ở mọi 

lúc, mọi nơi; trong tất cả các hoạt động đều có thể và phải thực hiện yêu cầu 

này. Một giờ dạy trên lớp không chỉ đơn thuần là truyền thụ kiến thức khoa học 

cho học sinh mà còn là rèn các thao tác, kỹ năng học tập, ứng xử, giáo dục cho 

các em những hành vi, cử chỉ, tình cảm, nhân sinh quan, thế giới quan đúng 

đắn,… đặc biệt, trong một giờ dạy học văn, không chỉ yêu cầu học sinh nắm 

vững những kiến thức về nghệ thuật, về nội dung bài học, mà thông qua bài 

giảng, còn giúp học sinh cảm nhận được những giá trị, những tình cảm đạo đức 

tốt như: tình yêu quê hương đất nước, yêu lao động, lòng tự hào dân tộc, lòng 

căm ghét bọn cướp nước, bán nước, ăn bám,… Nói chung, nhiều bài giảng nếu 

dạy tốt theo nghĩa đầy đủ là: đảm bảo tính chính xác khoa học, có hệ thống, có 

trọng tâm và dạy với cả lương tâm người thầy thì tự bản thân những giờ lên lớp 

đó đã mang tính giáo dục cao, đạt được hiệu quả ở cả ba thành tố của học vấn, 

đó là: kiến thức, kỹ năng và thái độ. 

Một đặc điểm quan trọng của công tác giáo dục học sinh là giáo dục 
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thông qua nêu gương có tính thuyết phục cao.  

Công tác giáo dục cho học sinh là công việc và trách nhiệm của mỗi giáo 

viên, của toàn bộ các thành viên trong nhà trường chứ không phải là của riêng 

giáo viên chủ nhiệm hay một vài giáo viên nào. Do đó, để làm tròn trách nhiệm 

này thì trước hết mỗi thầy cô giáo phải là người thể hiện tốt những mẩu mực về 

nhân cách, về các kỹ năng nhất là kỹ năng giải quyết vấn đề, kỹ năng giao tiếp 

ứng xử,... 

Hiệu trưởng phải giúp cho giáo viên nhận thức rõ trách nhiệm nặng nề 

nhưng vẻ vang của mình là đào tạo con người, để giáo viên phải thương yêu 

học sinh thật sự, phải có ý thức trách nhiệm về mọi hành vi, ngôn ngữ, cử chỉ 

của mình đối với học sinh, bản thân thầy cô phải là tấm gương cho học sinh noi 

theo, phải tin tưởng, tôn trọng học sinh thì mới có thể giáo dục tốt được. Muốn 

vậy, người hiệu trưởng phải chú trọng công tác bồi dưỡng, phải tổ chức làm sao 

cho tập thể giáo viên trong trường gương mẫu về mọi mặt, đoàn kết nhất trí 

thành một khối thống nhất có tác dụng giáo dục mạnh mẽ đối với học sinh. Vì 

một trong những nguyên tắc giáo dục là: Phải thống nhất mọi ảnh hưởng giáo 

dục ngay trong nhà trường, tránh tình trạng “ông nói gà, bà nói vịt”, người quan 

tâm, kẻ thờ ơ,… 

Ngoài ra, người hiệu trưởng cũng cần phải lưu ý đến việc tạo những điều 

kiện phương tiện cần thiết để các em thực hiện những yêu cầu, những thao tác, 

kỹ năng, những hành vi do nhà trường đề ra cho các em, tránh việc nhà trường 

chỉ biết yêu cầu này đến yêu cầu khác mà không xây dựng, không tạo điều 

kiện, phương tiện để thực hiện những yêu cầu đó. 

Tuy nhiên người hiệu trưởng cũng cần lưu ý giáo viên tránh lối giáo dục 

giá trị sống một cách đơn giản, lý thuyết sáo rỗng, gượng ép hoặc đơn điệu,… 

bởi sẽ kém hiệu quả, mất đi tác dụng giáo dục. 

d. Hiệu trưởng quản lý công tác giáo dục giá trị sống thông qua công tác 

chỉ đạo xây dựng nội dung kiểm tra đánh giá môn Ngữ văn: 
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Để đáp ứng những mục tiêu mới của giáo dục, và đặc biệt là nội dung 

giáo dục giá trị sống cho học sinh thông qua các môn học nói chung và môn 

Ngữ văn nói riêng, việc kiểm tra đánh giá cũng phải đổi mới theo hướng phát 

huy tính tích cực của học sinh, khuyến khích vận dụng  linh hoạt các kiến thức, 

kỹ năng đã học vào thực tế, làm bộc lộ những cảm xúc, thái độ của học sinh 

trước những vấn đề đặt ra trong cuộc sống phức tạp hiện nay. 

Do yêu cầu đặc trưng của bộ môn, nên kiểm tra, đánh giá trong môn 

Ngữ văn cần hạn chế những câu hỏi mang tính hàn lâm, khoa học, cần chú 

trọng vào những kiến thức liên hệ thực tế, giáo dục, bồi dưỡng các giá trị sống 

cần thiết cho học sinh. Ví dụ, khi kiểm tra kiến thức trong bài tiếng Việt: 

“Nghĩa tường minh và hàm ý”, ngoài việc giúp học sinh hiểu khái niệm thế nào 

là nghĩa tường minh, hàm ý, giáo viên cần đặc biệt chú trọng cho học sinh biết 

cách sử dụng hai cách giao tiếp này trong cuộc sống để thể hiện thái độ tôn 

trọng, khiêm tốn…với những người xung quanh… 

1.7. Các yếu tố ảnh hƣởng đến công tác quản lí hoạt động giáo dục giá trị sống 

cho học sinh THCS 

1.7.1. Tác động của xã hội đối với giáo dục giá trị sống 

Truyền thống yêu nước, lòng nhân ái, ý thức cộng đồng đã phản ánh một 

cách chân thực những đặc điểm về chính trị, kinh tế, xã hội của dân tộc ta trong 

suốt chiều dài lịch sử dựng và giữ nước. Do điều kiện xã hội đã thay đổi, mối 

quan hệ giữa cá nhân và cộng đồng đã có những sắc thái mới, bản thân những 

giá trị này đã được bổ sung thêm những nội dung mới. 

Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khoá VIII, Đảng ta 

nhận định “các giá trị văn hoá ngày càng thể hiện rõ hơn vai trò tích cực và khả 

năng tác động mạnh vào các lĩnh vực của đời sống. Những nét mới trong chuẩn 

mực văn hoá và trong nhân cách con người Việt Nam thời kỳ công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá từng bước được hình thành” thì “những thành tựu tiến bộ đạt được 
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trong lĩnh vực văn hoá còn chưa tương xứng và chưa vững chắc, chưa đủ để tác 

động có hiệu quả đối với các lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt là lĩnh vực 

tư tưởng đạo đức lối sống”. 

1.7.2. Ảnh hưởng của gia đình và quan hệ xã hội 

Gia đình là nơi nuôi dưỡng và dạy dỗ đầu tiên của mỗi con người. Gia 

đình cũng là điểm tựa tạo nên sức mạnh tinh thần, tình cảm và cả vật chất cho 

mỗi người con trong gia đình đó. 

Quan hệ xã hội có ảnh hưởng không nhỏ tới học sinh, cần có sự đồng 

nhất giữa hệ thống giá trị của gia đình và xã hội thì nhân cách học sinh phát 

triển thuận lợi. Cần xác định những giá trị sống phổ quát phù hợp với mong đợi 

của nhà trường và xã hội thì đó sẽ là thuận lợi lớn cho phát triển giá trị sống 

của học sinh THCS. 

1.7.3. Năng lực của cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên 

Giáo dục nhà trường phải thực sự là hạt nhân, đảm bảo thống nhất về 

mục tiêu, nội dung, phương pháp giáo dục để nhằm đạt được hiệu quả giáo dục 

cao. Năng lực của cán bộ quản lý và đội ngũ giáo viên ảnh hưởng rất lớn đến 

chất lượng công tác giáo dục. 

Để công tác quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

có hiệu quả thì chất lượng thực hiện các chức năng quản lý có vai trò quan 

trọng. Nếu hiệu trưởng làm tốt các chức năng quản lý trong giáo dục giá trị 

sống (lập kế hoạch cụ thể, tổ chức phân công hợp lý, chỉ đạo sát sao việc thực 

hiện, kiểm tra, đánh giá đúng…) thì công tác quản lý sẽ đạt hiệu quả cao. 

Ngược lại, nếu hiệu trưởng làm không tốt các chức năng quản lý thì công tác 

quản lý khó có thể đạt hiệu quả cao. 

Bên cạnh đó, chất lượng đội ngũ GV cũng là một yếu tố quan trọng 

quyết định chất lượng giáo dục. Thực tế, trong các nhà trường sư phạm mới 

quan tâm chú trọng nhiều đến đào tạo GV về chuyên môn. Do vậy, khi ra 

trường công tác thường giáo viên ít có kinh nghiệm và kiến thức trong công tác 

giáo dục GTS. Những kiến thức và kinh nghiệmG D GTS thường chỉ được 

hình thành qua thực tiễn công tác của bản thân mỗi GV. 
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1.7.4. Nhận thức của giáo viên, học sinh và xã hội 

Tuyên truyền, giáo dục ý thức trách nhiệm cho mọi người trong việc giáo 

dục thế hệ trẻ và giáo dục hoàn thiện nhân cách cho mọi người là một giải pháp 

quan trọng tạo ra hoạt động thống nhất. 
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Tiểu kết chƣơng 1 

Trong công cuộc đổi mới đất nước ta hiện nay, đòi hỏi phải coi trọng 

nhân tố con người, coi trọng cả đức - trí - thể - mỹ - nghề nghiệp. Trong sự phát 

triển tâm lực - trí lực - thể lực thì tâm lực đóng vai trò nền tảng, bệ phóng cho 

sự phát triển của trí lực và thể lực và đảm bảo cho một sự phát triển bền vững. 

Trên đây là các cơ sở lý luận được xây dựng từ góc độ lý luận quản lý 

giáo dục và góc độ lý luận giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS. Các khái 

niệm và các khái quát hóa lý luận đã cố gắng hình thành một khung lý thuyết 

đảm bảo cho việc khảo sát và phân tích thực trạng quản lý công tác giáo dục 

giá trị sống ở các trường THCS trong một quận đảm bảo một cơ sở lý luận 

khoa học cho việc đề xuất các biện pháp quản lý công tác giáo dục giá trị sống 

cho học sinh THCS trên địa bàn huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ. 
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Chƣơng 2 

THỰC TRẠNG QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

GIÁ TRỊ SỐNG CHO HỌC SINH THCS QUA MÔN NGỮ VĂN 9 

Ở HUYỆN ĐOAN HÙNG- TỈNH PHÚ THỌ 

2.1. Khái quát về tình hình phát triển kinh tế, giáo dục cấp THCS của 

địa phƣơng 

2.1.1. Về địa lí và phát triển kinh tế xã hội 

Đoan Hùng là huyện miền núi thuộc phía Bắc của tỉnh Phú Thọ, phía 

Đông và phía Bắc giáp tỉnh Tuyên Quang, phía Nam giáp huyện Phù Ninh, 

Thanh Ba của tỉnh Phú Thọ, phía Tây giáp tỉnh Yên Bái. Diện tích tự nhiên của 

huyện là 302.4 km
2
, dân số là 110.000 người, trên địa bàn huyện có 14 dân tộc 

cùng chung sống. Huyện có 27 xã và một thị trấn trong đó có 05 xã thuộc vùng 

kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn.  

 Trên địa bàn huyện có Quốc lộ số 2 nối Thủ đô Hà Nội với các tỉnh 

biên giới phía Bắc chạy qua. Cơ cấu kinh tế của huyện là: Nông - Lâm 

nghiệp (40%); Công nghiệp (30%) và dịch vụ (20%), thu hập bình quân 

22.000.000đồng/người/năm. 

2.1.2. Tình hình phát triển giáo dục 

Toàn huyện có 29 trường mầm non, 30 trường tiểu học, 25 trường 

THCS, 01 trường phổ thông DTNT; 03 trường THPT; 01 trung tâm GDNN-

GDTX và 28 trung tâm học tập cộng đồng của 28 xã và thị trấn, đáp ứng được 

nhu cầu học tập của nhân dân. 

Những năm qua, huyện Đoan Hùng đã được sự quan tâm của Đảng, Nhà 

nước và sự đóng góp của nhân dân đầu tư cho phát triển cơ sở hạ tầng phục vụ 

công tác dạy và học. 100% các trường học trên địa bàn huyện có đủ phòng học 

từ bán kiên cố trở lên cho học sinh học tập không còn phòng học tranh tre nứa 

lá, phòng học tạm. Các trường có đầy đủ trang thiết bị phục vụ công tác giảng 

dạy. Toàn huyện có 01 trường THPT; 09 trường THCS; 28 trường tiểu học; 14 

trường mầm non đạt danh hiệu trường Chuẩn quốc gia. 
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Nhận thức của nhân dân huyện Đoan Hùng đã được nâng cao, phụ huynh 

học sinh đẫ thấy được tầm quan trọng của việc học tập nên nhu cầu học tập 

ngày càng tăng. Yêu cầu đảm bảo chất lượng được quan tâm nhiều hơn, Vì vậy, 

trang thiết bị và mạng lưới trường lớp ngày càng phát triển. 

  Giáo dục Đoan Hùng nói chung và giáo dục THCS của huyện Đoan 

Hùng nói riêng trong những năm qua không ngừng phát triển và đi vào ổn định 

về mạng lưới trường lớp và chất lượng. Có thể khái quát hệ thống giáo dục 

THCS huyện Đoan Hùng qua bảng số liệu sau: 

STT Các tiêu chí 
Năm học 

2012-2013 

Năm học 

2013-2014 

Năm học 

2014-2015 

1 
Số trƣờng 26 26 26 

Trường đạt Chuẩn quốc gia 6 7 9 

2 

Tổng số lớp 201 205 215 

Lớp 6 54 52 58 

Lớp 7 54 54 51 

Lớp 8 45 54 54 

Lớp 9 48 45 52 

3 

Tổng số học sinh 5444 5695 6081 

Lớp 6 1474 1512 1687 

Lớp 7 1448 1571 1475 

Lớp 8 1211 1433 1541 

Lớp 9 1311 1179 1378 

4 

Tổng số CBQL, GV, NV 532 544 555 

CBQL 47 49 48 

GV 439 443 454 

NV 46 52 53 

Giáo viên đạt Chuẩn 437 441 452 

5 

Tổng số phòng học, phòng bộ môn 294 323 329 

Kiên cố 249 303 310 

Bán kiên cố 24 8 12 

Cấp 4 21 12 7 

6 

Một số tỷ lệ    

Tỷ lệ học sinh/lớp 27,08 27,78 28,28 

Tỷ lệ GV/lớp 2,18 2,16 2,11 
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 Số lượng học sinh: 
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Biểu đồ 2.1. Số lƣợng học sinh THCS huyện Đoan Hùng 

từ năm học 2012-2013 đến năm học 2014-2015 
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Biểu đồ 2.2. Số lƣợng học sinh THCS huyện Đoan Hùng từ năm học 2012-

2013 đến năm học 2014-2015 chia theo khối lớp 

Số lượng 
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 Đội ngũ CBQL, GV, NV: 

47 49 48

439 443 454

46 52 53

437 441 452
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Biểu đồ 2.3. Số lƣợng CBQL, GV, NV cấp THCS 

huyện Đoan Hùng từ năm học 2012-2013 đến năm học 2014-2015 

 

* Phòng học, phòng chức năng phục vụ công tác dạy và học ở cấp THCS 
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Biểu đồ 2.4. Phòng học phục vụ cho dạy và học cấp THCS 

huyện Đoan Hùng từ năm học 2012-2013 đến năm học 2014-2015  
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Qua biểu đồ trên ta thấy số lớp, số học sinh, giáo viên, cơ sở vật chất 

phục vụ cho giáo dục THCS của huyện Đoan Hùng ngày càng phát triển và ổn 

định. Tỷ lệ giáo viên đảm bảo đủ về số lượng cơ bản đồng bộ về cơ cấu. Đây là 

điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý, giảng dạy và đảm bảo chất lượng giáo 

dục của huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ. 

2.2. Thực trạng giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS ở huyện Đoan Hùng - 

Phú Thọ 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tác giả đã tiến hành điều tra bằng phiếu 

hỏi 260 người ở bốn trường (trường THCS Vân Du, trường THCS Hùng Quan, 

trường THCS Đại Nghĩa và trường THCS Đoan Hùng) trên địa bàn huyện 

Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ, với các thành phần có ảnh hưởng trực tiếp đến công 

tác giáo dục giá trị sống. Cụ thể như sau: 

Bảng 2.1. Bảng thống kê số ngƣời khảo sát 

STT Đối tƣợng khảo sát Số lƣợng 

1 Cán bộ quản lý và giáo viên các trường THCS 60 

2 Cha mẹ học sinh 50 

3 Học sinh 150 

Tổng số 260 

 

2.2.1. Thực trạng nhận thức của giáo viên, học sinh về giáo dục GTS. 

Để có cơ sở đánh giá quá trình nhận thức của giáo viên về hoạt động 

GD GTS cho học sinh, tác giả đã khảo sát 12 cán bộ quản lý và 48 giáo viên. 

Kết quả khảo sát về vấn đề này được thể hiện như số liệu bảng 2.2: 
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Bảng 2.2. Bảng thống kê kết quả khảo sát nhận thức của giáo viên, học 

sinh về giáo dục giá trị sống trong trƣờng THCS 

STT Nội dung 

Ý kiến 

Rất cần thiết Cần thiết Ít cần thiết 

SL TL% SL TL% SL TL% 

1. 

Thực hiện GD GTS thông qua việc lồng 

ghép GD kiến thức khoa học ở các bộ 

môn (Trong đó có bộ môn ngữ văn). 

47 78 13 22 0 0 

2. GD GTS thông qua các hoạt động NGLL. 57 95 3 5 0 0 

3. 
GD GTS thông qua việc xây dựng môi 

trường sư phạm lành mạnh. 
60 100 0 0 0 0 

4. 
GD GTS từ chính những trải nghiệm 

trong thực tế cuộc sống. 
26 43 34 57 0 0 

Qua bảng thống kê trên chúng ta thấy, các cán bộ quản lý và các giáo 

viên ở các trường THCS được khảo sát đã đánh giá ở mức độ tuyệt đối với 

công tác GD GTS thông qua việc xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh. Họ 

đều cho rằng, việc GD GTS hiệu quả nhất phải xuất phát chính từ môi trường 

giáo dục với mối quan hệ giữa đồng nghiệp với đồng nghiệp, giữa thầy với trò 

và giữa học trò với nhau bởi đó là giáo dục thiết thực thể hiện bằng những hành 

động cụ thể chứ không phải chỉ từ lí thuyết suông. Mức độ rất cần thiết thể hiện 

thấp nhất ở mục 4 - GD GTS từ chính những trải nghiệm trong thực tế cuộc 

sống. Những người được khảo sát cho rằng, GD GTS từ những trải nghiệm 

trong thực tế cuộc sống là một hoạt động còn quá trừu tượng và chưa thực sự 

có hiệu quả trong nhà trường vì hoạt động này diễn ra ở một môi trường rộng, 

khả năng theo sát và định hướng giáo dục của giáo viên không thể phủ khắp. 

Lúc này cần có sự phối hợp của các lực lượng giáo dục ngoài nhà trường. Còn 

việc thực hiện GD GTS thông qua việc lồng ghép GD kiến thức khoa học ở các 

bộ môn (Trong đó có bộ môn ngữ văn) là còn ở mức độ tương đối khiêm tốn 

(với 78% ở mức độ rất cần thiết). 
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2.2.2. Năng lực của cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên đối với công tác giáo 

dục GTS cho học sinh THCS. 

 Chất lượng đội ngũ GV cũng là một yếu tố quan trọng quyết định chất 

lượng giáo dục. Thực tế, trong các nhà trường sư phạm mới quan tâm chú trọng 

nhiều đến đào tạo GV về chuyên môn. Do vậy, khi ra trường công tác thường 

giáo viên ít có kinh nghiệm và kiến thức trong công tác giáo dục GTS. Những 

kiến thức và kinh nghiệmG D GTS thường chỉ được hình thành qua thực tiễn 

công tác của bản thân mỗi GV. 

Giáo dục GTS cho học sinh THCS là quá trình giúp học sinh tiếp thu, 

lĩnh hội được những giá trị phổ quát của xã hội, biến thành những giá trị đặc 

trưng của bản thân mỗi học sinh, giúp cho các em có suy nghĩ, thái độ và hành 

động tích cực, hiệu quả, phù hợp với bản thân và đáp ứng mong đợi của cộng 

đồng, xã hội. 

Để có cơ sở tìm hiểu về việc thực hiện mục tiêu GD GTS, tác giả đã tiến 

hành khảo sát 9 cán bộ quản lý và 61 giáo viên trên địa bàn nghiên cứu. Kết 

quả được thể hiện qua bảng 2.3: 

Bảng 2.3. Bảng thống kê kết quả khảo sát năng lực của cán bộ quản lý, đội 

ngũ giáo viên đối với công tác giáo dục GTS cho học sinh THCS: 

STT Mục tiêu GD GTS 
Mức độ thực hiện 

Tốt Khá TB Yếu 

1 Truyền thụ kiến thức về các GTS. 55 12 3 0 

2 Rèn luyện kỹ năng, hành vi tương ứng. 23 31 16 0 

3 Gây dựng niềm tin, trau dồi nhân cách sống. 46 15 9 0 

Qua kết quả khảo sát có thể thấy: các mục tiêu GD GTS đã được nhà 

trường quan tâm và được đánh giá ở mức độ khá tốt. Trong đó, hai mục tiêu 

được đánh giá đạt mức độ tốt là thụ kiến thức về các GTS và gây dựng niềm 

tin, trau dồi nhân cách sống. Tuy nhiên việc rèn luyện kỹ năng, hành vi tương 
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ứng là chưa thực sự tốt. Đây cũng là một thực trạng cần lưu ý, khắc phục trong 

công tác quản lý giáo dục. 

2.2.3. Thực trạng việc thực hiện nội dung GD GTS 

Để tìm hiểu về thực trạng thực hiện nội dung GDGTS tác giả đã tiến 

hành khảo sát 12 CBQL và 48 GV về việc thực hiện các nội dung GD GTS 

trong trường THCS. Kết quả thể hiện ở bảng 2.4: 

Bảng 2.4. Bảng tổng hợp đánh giá việc thực hiện nội dung GD GTS 

STT Nội dung GD GTS 
Mức độ thực hiện 

Tốt Khá TB Yếu 

1 Hòa bình 51 09 0 0 

2 Tôn trọng 43 12 05 0 

3 Yêu thương 41 15 04 0 

4 Khoan dung 37 18 05 0 

5 Trung thực 35 15 10 0 

6 Khiêm tốn 41 14 05 0 

7 Hợp tác 38 09 13 0 

8 Hạnh phúc 45 12 03 0 

9 Trách nhiệm 33 19 08 0 

10 Giản dị 47 09 04 0 

11 Tự do 48 12 0 0 

12 Đoàn kết 39 15 06 0 

Kết quả khảo sát cho thấy, về cơ bản các nội dung GD GTS đã được 

thực hiện khá tốt. Giá trị Hòa bình và Tự do là hai giá trị được đánh giá thực 

hiện ở mức độ tốt cao nhất. Tuy nhiên giá trị Hợp tác, Trung thực và Trách 

nhiệm tỉ lệ đánh giá ở mức độ trung bình còn khá cao (trên 10%) trong khi 

chúng ta thấy đây cũng là những giá trị rất quan trọng cần giáo dục cho học 
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sinh để giúp các em hình thành những kỹ năng sống cần thiết của người công 

dân trong thời đại mới. Kết quả khảo sát đã thể hiện trung thực thực trạng đang 

diễn ra trong các trường THCS, với các em học sinh ở lứa tuổi này, tính cá 

nhân đang được đề cao vì vậy sự hợp tác và ý thức trách nhiệm với tập thể cũng 

là điều mà các thầy cô giáo, các cán bộ quản lý cần lưu tâm và có biện pháp 

giáo dục phù hợp. 

2.3. Thực trạng quản lí hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

2.3.1. Thực trạng quản lí hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS 

qua môn Ngữ văn 9 

2.3.1.1. Thực trạng việc quản lí thực hiện mục tiêu:  

 Việc xác định mục tiêu giáo dục GTS cho học sinh trong mỗi bài giảng 

là rất quan trọng. Nó giúp cho người giáo viên định hướng về nội dung kiến 

thức, phương pháp, cách thức lồng ghép, truyền đạt đến học sinh sao cho hiệu 

quả nhất mà không gò ép và mang tính hình thức.  

 Để tìm hiểu thực trạng việc thực hiện mục tiêu giáo dục GTS cho học 

sinh qua môn Ngữ văn 9, tác giả đã tiến hành khảo sát 20 cán bộ giáo viên, 

trong đó có 5 Tổ trưởng chuyên môn, 5 Phó hiệu trưởng, 10 giáo viên Ngữ 

văn về việc xây dựng mục tiêu có lồng ghép nội dung giáo dục GTS. Kết quả 

như sau:  

Bảng 2.5. Bảng thống kê thực trạng quản lí thực hiện mục tiêu GD GTS 

STT Nội dung khảo sát 

Mức độ thực hiện 

Thƣờng xuyên Không thƣờng xuyên 

1 Xây dựng mục tiêu GTS 5 5 

2 Kiểm tra, rà soát hàng tháng 15 5 

3 Kiểm tra, rà soát từng học kỳ 20 0 

4 Kiểm tra, rà soát cả năm 20 0 
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 Từ kết quả trên có thể thấy công tác xây dựng mục tiêu GTS cho học 

sinh qua môn Ngữ văn 9 chưa được thường xuyên, công tác quản lí, kiểm tra, 

rà soát còn mang tính định kì. Thực trạng này đặt vấn đề đối với các cấp quản 

lí, các cá nhân có liên quan, đặc biệt là đội ngũ giáo viên văn cần tăng cường 

hơn nữa việc xác định các nội dung giáo dục GTS cho học sinh thông qua các 

tiết dạy để xây dựng mục tiêu sao cho phù hợp, đem lại hiệu quả giáo dục cao. 

2.3.1.2. Thực trạng việc xây dựng kế hoạch GD GTS cho học sinh thông qua 

môn Ngữ văn lớp 9. 

Xây dựng kế hoạch là khâu đầu tiên và rất cần thiết trong quá trình quản 

lý hoạt động GD GTS cho HS. Để tìm hiểu thực trạng việc xây dựng kế hoạch 

hoạt động GD GTS, tác giả đã tiến hành khảo sát bằng phiếu đối với 70 cán bộ 

quản lý và giáo viên: “Đồng chí cho biết các loại kế hoạch GD GTS cho học 

sinh ở trường đ/c đang công tác được xây dựng như thế nào?”. Kết quả khảo sát 

được thể hiện ở bảng 2.6: 

Bảng 2.6. Bảng thống kê thực trạng xây dựng kế hoạch GD GTS 

STT Các loại kế hoạch Tốt Bình thƣờng 

1 Kế hoạch GD GTS cho cả năm 58 12 

2 Kế hoạch GD GTS cho từng học kỳ 56 14 

3 Kế hoạch GD GTS cho từng tháng 21 49 

4 Kế hoạch GD GTS cho từng tuần 8 62 

5 Kế hoạch GD GTS cho từng tổ, nhóm chuyên môn. 61 09 

6 Kế hoạch GD GTS cho từng môn học (trong đó có môn 

Ngữ văn) 
32 38 

7 Kế hoạch GD GTS trong các hoạt động GD NNGLL. 43 27 

Phân tích kết quả khảo sát trong bảng trên ta thấy các trường trong địa 

bàn huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ đã chủ động xây dựng kế hoạch GD GTS 

cho HS trong cả năm học, cho từng học kỳ nhưng chưa được cụ thể trong từng 

tháng, từng tuần. Và kế hoạch này cũng được triển khai xây dựng tốt ở các tổ, 
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nhóm chuyên môn còn đối với từng môn học trong đó có môn Ngữ văn còn ở 

mức thấp. Thực trạng này đặt ra vấn đề với các cấp quản lý là phải cụ thể hóa 

hơn nữa trong công tác xây dựng kế hoạch để đạt hiệu quả GD GTS cao hơn, 

đặc điệt là lồng ghép trong nội dung giảng dạy môn Ngữ văn. 

2.3.1.3. Hiệu trưởng quản lý công tác giáo dục giá trị sống thông qua công tác 

bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và quản lý tốt các hoạt động trường, lớp: 

Qua điều tra thực tế, tôi nhận thấy việc tổ chức hoạt động GD GTS cho 

HS ở các trường THCS được thực hiện như sau: 

Hiệu trưởng chỉ đạo đội ngũ nòng cốt trong nhà trường xây dựng kế 

hoạch GD GTS trong từng tháng, từng học kỳ; thông qua hội đồng sư phạm để 

tiếp tục lắng nghe ý kiến đóng góp của các thành viên. 

Hiệu trưởng phân công, sắp xếp nhân lực cho hoạt động GD GTS phù 

hợp với các con đường GD cơ bản. Tuy nhiên việc phân công, bố trí, sắp xếp 

nhân lực này ở các trường gặp khá nhiều khó khăn bởi giáo viên là những 

người không được đào tạo một cách bài bản về GD GTS. Những kiến thức và 

kinh nghiệm GD GTS thường chỉ được hình thành qua thực tiễn công tác của 

bản thân mỗi giáo viên vì vậy chưa tạo ra được sự thống nhất và chưa đạt được 

kết quả như mong muốn. 

Kinh phí, cơ sở vật chất, phương tiện cho các hoạt động GD GTS gặp 

nhiều khó khăn. Kinh phí của nhà trường dựa vào nguồn thu do học phí, nguồn 

thu do khai thác quỹ xã hội, nguồn thu do khai thác ngân sách nhà dựng trường 

lớp, chi cho hiện đại hóa trang thiết bị dạy học… nên việc chi cho công tác GD 

GTS rất khiêm tốn.  

2.3.1.4. Thực trạng chỉ đạo hoạt động GD GTS 

Để tìm hiểu thực trạng chỉ đạo hoạt động GD GTS cho học sinh THCS 

tại huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ, tác giả đã điều tra khảo sát 35 cán bộ, giáo 

viên trong đó có 06 CBQL, 03 giáo viên tổng phụ trách, 12 GVCN và 14 GV 

dạy các bộ môn khác. Kết quả khảo sát như sau: 
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Bảng 2.7. Thực trạng chỉ đạo công tác GD GTS cho HS 

STT Nội dung khảo sát 

Mức độ thực hiện 

Tốt 
Bình 

thƣờng 
Xếp thứ 

1 
Chỉ đạo GD GTS thông qua hoạt động giảng dạy bộ 

môn trên lớp (Trong đó có môn Ngữ văn) 
28 07 01 

2 Chỉ đạo GD GTS thông qua hoạt động NGLL. 24 11 03 

3 
Chỉ đạo GD GTS thông qua môi trường GD chung 

của nhà trường. 
25 10 02 

4 Chỉ đạo việc phối hợp các lực lượng GD GTS 19 16 04 

Qua kết quả khảo sát ở bảng 2.7 cho thấy: các đối tượng được khảo sát 

đều cho rằng chỉ đạo thực hiện kế hoạch GD GTS thông qua hoạt động giảng 

dạy trên lớp là quan trọng và thường xuyên nhất (vì các nội dung GD GTS được 

lồng ghép trong nội dung dạy học các bộ môn, đặc biệt rõ nét ở bộ môn: Ngữ 

văn). Chỉ đạo GD GTS thông qua môi trường GD chung của nhà trường được 

xếp ở vị trí thứ 2. Vị trí thứ 3 là Chỉ đạo GD GTS thông qua hoạt động NGLL. 

Còn thực trạng Chỉ đạo việc phối hợp các lực lượng GD GTS xếp ở vị trí cuối 

cùng. Các đối tượng tham gia khảo sát đều cho rằng việc phối hợp hầu như mới 

chỉ được thực hiện giữa các tổ chức trong nhà trường còn với các lực lượng giáo 

dục khác chưa thực sự có hiệu quả. 

2.3.1.5. Hiệu trưởng quản lý công tác giáo dục giá trị sống thông qua công tác 

chỉ đạo xây dựng nội dung kiểm tra đánh giá môn Ngữ văn. 

Kiểm tra, đánh giá là một khâu quan trọng trong quản lý hoạt động GD 

GTS cho học sinh. Để làm rõ thực trạng công tác kiểm tra, đánh giá hoạt động 

GD GTS cho học sinh ở các trường THCS huyện Đoan Hùng, Phú Thọ, tác giả 

đã tiến hành khảo sát qua 8 CBQL, 12 GVCN và 22 giáo viên dạy bộ môn, kết 

quả thể hiện trên bảng 2.8: 
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Bảng 2.8. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động GD GTS cho học sinh 

STT Nội dung khảo sát 

Mức độ thực hiện 

Thƣờng xuyên Không thƣờng xuyên 

1 Kiểm tra, đánh giá hàng tuần 12 30 

2 Kiểm tra, đánh giá hàng tháng 19 23 

3 Kiểm tra, đánh giá từng học kỳ 42 0 

4 Kiểm tra, đánh giá cả năm 42 0 

Kết quả khảo sát cho thấy, việc kiểm tra, đánh giá hoạt động GD GTS 

cho học sinh THCS thông qua môn Ngữ văn lớp 9 ở huyện Đoan Hùng, tỉnh 

Phú Thọ chủ yếu là theo từng học kỳ và cả năm học. Trong khi đó, việc kiểm 

tra, đánh giá hoạt động này theo từng tuần, từng tháng chưa được tiến hành 

thường xuyên. Do đó, phần nào ảnh hưởng đến chất lượng công tác GD GTS 

cho học sinh. Chính vì vậy, BGH các nhà trường cần có kế hoạch đánh giá hoạt 

động GD GTS học sinh thường xuyên hơn để nâng cao chất lượng, hiệu quả 

hoạt động này. 

2.3.2. Nguyên nhân thực trạng 

Thế giới đang bước vào thiên niên kỷ mới, với những đặc trưng tiến bộ 

của của cách mạng khoa học công nghệ, của nền văn minh  hậu công nghiệp  

với nền kinh tế tri thức, đang đặt  ra những cho giáo dục những thời cơ  mới   

và thách thức  mới,  trong đó phải đào tạo ra được một đội ngũ những người  

lao động có tay nghề cao, có kiến thức, kỹ năng và thái độ hành vi tương  

xứng để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội và vì một  thế giới phát 

triển bền vững. 

Giáo dục giá trị sống, quản lý giáo dục giá trị sống cho học sinh ở bậc học 

THCS nhằm hình thành và phát triển nhân cách cho các em, giúp các em thấy 

được những giá trị tốt đẹp của con người với những chuẩn mực của cuộc sống 
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đương đại để các em lĩnh hội thành của chính mình và để rồi các em được thể hiện 

ra bằng chính hành vi tương ứng của mình để hướng tới một cuộc sống tốt đẹp, 

một xã hội văn minh, đáp ứng mục tiêu giáo dục THCS trong giai đoạn hiện nay. 

Trong những năm qua, việc quản lý hoạt động GD GTS cho học sinh ở 

huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ có được sự quan tâm và thực hiện tương đối 

đồng bộ. 

Các biện pháp quản lý hoạt động GD GTS cho học sinh được áp dụng về 

cơ bản là phù hợp lí luận về quản lý, phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của từng 

trường trong huyện và đã đem lại một số hiệu quả nhất định. 

Nhận thức về vai trò của hoạt động GD GTS cho học sinh cũng đã được 

nâng lên tạo nên sự chủ động trong hoạt động GD GTS cho học sinh của cán 

bộ, giáo viên và phụ huynh học sinh. 

Đó là những mặt tích cực trong công tác quản lý hoạt động GD GTS cho 

học sinh ở các trường THCS trên địa bàn huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ. Bên 

cạnh những mặt tích cực đó, qua việc khảo sát thực trạng tôi nhận thấy còn hạn 

chế cơ bản. Đó là đa phần học sinh nhận thức được về GTS và ý nghĩa của GTS 

trong cuộc sống nhưng còn hời hợt, chưa sâu sắc vì thế chưa thể tạo nên nền 

tảng để hình thành những kỹ năng sống cần thiết. Nguy hiểm hơn, một bộ phận 

học sinh chưa nhận thức đúng đắn, đầy đủ sự cần thiết của giá trị sống đối với 

bản thân và có những biểu hiện hành vi lệch chuẩn. 

Để tìm hiểu nguyên nhân dẫn đến hiện tượng trên, tôi đã tiến hành khảo 

sát 150 người, trong đó có 8 CBQL, 10 GVCN, 14 GV bộ môn, 22 PHHS và 96 

học sinh. Kết quả được thể hiện như sau: 
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Bảng 2.9. Những nguyên nhân ảnh hƣởng đến chất lƣợng công tác 

GD GTS cho học sinh 

STT Các nguyên nhân 
Số 

ý kiến 

Tỉ lệ  

(%) 

Xếp  

bậc 

1 
Công tác quản lý hoạt động GD GTS chưa tốt, chưa 

có biện pháp GD phù hợp. 
88 58,7 5 

2 Nội dung GD GTS chưa phù hợp, chưa thiết thực. 32 21,3 9 

3 
Một bộ phận các thầy cô giáo chưa quan tâm đúng 

mức tới công tác GD GTS 
58 38,7 8 

4 
Phụ huynh HS chưa hiểu và đánh giá đúng vai trò 

của GD GTS. 
86 57 6 

5 
Phụ huynh chưa quan tâm và chưa phối hợp hiệu 

quả với nhà trường trong công tác GD GTS. 
92 61,3 4 

6 

Người lớn chưa gương mẫu trong hành vi và lối 

sống, ảnh hưởng đến nhận thức của HS về những 

GTS cơ bản. 

116 77,3 2 

7 
Do những biến đổi tâm sinh lý phức tạp của HS 

cấp THCS. 
112 74,7 3 

8 Do những tác động tiêu cực của nền KTTT. 121 80,7 1 

9 Chưa có sự phối hợp giữa các lực lượng giáo dục. 79 52,7 7 

Kết quả của bảng 2.9 cho thấy có nhiều nguyên nhân dẫn đến hiệu quả 

hoạt động GD GTS chưa cao, học sinh có hiện tượng lệch chuẩn trong hành vi, 

lối sống vì chưa hiểu đúng và chưa đánh giá được vai trò của các GTS. Nhìn 

chung có thể chia làm năm loại nguyên nhân chủ yếu: 

(1). Nguyên nhân từ phía gia đình;  

(2). Nguyên nhân từ phía nhà trường;  

(3). Nguyên nhân từ phía xã hội; 

(4). Nguyên nhân chủ quan từ phía học sinh; 

(5). Nguyên nhân từ việc quản lý, phối hợp các lực lượng giáo dục. 
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Trong đó, các đối tượng tham gia khảo sát đang quan tâm đặc biệt đến 3 

nguyên nhân cơ bản. Một là: Do những tác động tiêu cực của nền KTTT 

(80,7%). Trong xu thế toàn cầu hóa, nền kinh tế nước ta đang từng bước 

chuyển mình. Cơ chế thị trường len lỏi vào từng lĩnh vực của đời sống xã hội 

làm cho nhiều giá trị truyền thống ngày càng bị xói mòn. Cùng với những 

thành quả đạt được của nền kinh tế, chúng ta không thể không nói đến mặt trái 

của cơ chế thị trường đã làm xuất hiện nhiều tệ nạn xã hội, nhiều biểu hiện thái 

độ tiêu cực trong hành vi, lối sống của một bộ phận không nhỏ học sinh của 

chúng ta, khiến các em có những cái nhìn lệch lạc về những chuẩn mực giá trị. 

Nguyên nhân thứ 2 là: Người lớn chưa gương mẫu trong hành vi và lối 

sống, ảnh hưởng đến nhận thức của HS về những GTS cơ bản (77,3%). Đây là 

nguyên nhân có sự kết hợp giữa hai yếu tố xã hội và gia đình. Phương pháp 

giáo dục nêu gương có ảnh hưởng rất lớn đến người học. Trong thực tế cuộc 

sống, cha mẹ chưa chuẩn mực trong các mối quan hệ, trong nhận thức, hành vi 

và lối sống có tác động rất mạnh mẽ đối với con cái bởi gia đình chính là cái 

nôi của sự hình thành và phát triển nhân cách trẻ thơ. Bên cạnh đó, khi tham gia 

các mối quan hệ xã hội, các em học sinh cũng chịu sự tác động lớn từ môi 

trường sống xung quanh mình. Những quan điểm, hành vi lối sống của mọi 

người đặc biệt là của những người lớn tuổi đã tác động đến nhận thức của các 

em. Chính vì vậy, đây được coi là nguyên nhân lớn thứ 2 trong việc kết quả 

hoạt động GD GTS chưa đạt hiệu quả cao. 

Nguyên nhân đứng ở vị trí thứ 3 là: Do những biến đổi tâm sinh lý phức 

tạp của HS cấp THCS (74,7%). Ở lứa tuổi này, các em học sinh có sự phát dục, 

cơ thể phát triển nhanh chóng làm thay đổi nhận thức, thái độ của các em về 

bản thân. Giai đoạn này, tình cảm của các em chưa bền vững, không ổn định, 

khả năng làm chủ bản thân và sức đề kháng kém, bản lĩnh còn yếu trước những 

tác động xấu từ môi trường bên ngoài… cho nên dễ phát sinh mặc cảm, sự 
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bồng bột, cả tin… Điều này tạo cơ hội cho những hiện tượng tiêu cực trong xã 

hội thâm nhập vào đời sống tinh thần của các em. 

Nguyên nhân đứng ở vị trí thứ 4 là: Phụ huynh chưa quan tâm và chưa 

phối hợp hiệu quả với nhà trường trong công tác GD GTS. Những người được 

khảo sát đều cho rằng phần lớn PHHS mới chỉ quan tâm nhắc nhở và giáo dục 

con em mình học tập, lĩnh hội những kiến thức khoa học đặc biệt là các môn 

học liên quan đến việc thi vào cấp 3 chứ họ chưa thực sự quan tâm và chưa 

phối hợp hiệu quả với nhà trường trong việc GD GTS cho con em mình. 

Trong các nguyên nhân từ phía nhà trường, nguyên nhân do Công tác 

quản lý hoạt động GD GTS chưa tốt, chưa có biện pháp GD phù hợp chiếm tỉ lệ 

58,7%; nguyên nhân do Một bộ phận các thầy cô giáo chưa quan tâm đúng mức 

tới công tác GD GTS có tỉ lệ 38,7%; Nội dung GD GTS chưa phù hợp, chưa 

thiết thực có tỉ lệ 21,3%. Để tìm hiểu sâu hơn về những nguyên nhân từ phía 

nhà trường, tôi tiếp tục khảo sát sâu hơn ở một số phương diện trên 100 người, 

trong đó có 6 CBQL, 22 giáo viên và 72 học sinh. Kết quả khảo sát được thể 

hiện trên bảng 2.10: 

Bảng 2.10. Những nguyên nhân từ phía nhà trƣờng 

Nguyên nhân Tỉ lệ 

Mức độ đánh giá 

Không 

quan 

trọng 

Ít quan 

trọng 

Bình 

thƣờng 

Quan 

trọng 

Rất 

quan 

trọng 

Chưa có bộ chuẩn 

kiến thức 

Tổng 73 33 60 77 57 

% 24.3 11.0 20.0 25.7 19.0 

Các thầy cô chưa quan tâm 

GD GTS 

Tổng 78 43 69 38 72 

% 26.0 14.3 23.0 12.7 24.9 

Chưa có biện pháp quản lý 

GD GTS hợp lí 

Tổng 22 48 67 73 90 

% 7.3 16.0 22.3 24.3 30.0 

Thầy cô chưa được đào tạo 

bài bản về GD GTS. 

Tổng 63 66 61 62 48 

% 21.0 22.0 20.3 20.7 16.0 
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Qua tất cả những khảo sát trên ta có thể đánh giá tổng quát về công tác 

quản lý GD GTS tại các trường THCS trên địa bàn huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú 

Thọ cơ bản như sau: 

BGH các nhà trường chưa thực sự quan tâm đúng mức đến công tác quản 

lý hoạt động GD GTS; chưa xây dựng chuyên đề cụ thể đối với từng bộ môn 

học và từng tháng, từng tuần; những nội dung GD GTS chưa được khai thác 

triệt để, còn mang tính bề nổi, thiếu chiều sâu; hình thức GD GTS chưa phong 

phú nên thiếu sức hấp dẫn. 

Việc kiểm tra, đánh giá hoạt động GD GTS của các tổ chức, cá nhân 

trong nhà trường chưa thường xuyên, chưa gắn chặt hoạt động này với công tác 

khen thưởng, kỷ luật cán bộ, giáo viên và học sinh. Tất cả mới chỉ dừng lại ở 

hình thức lồng ghép trong các môn văn hóa và một vài hoạt động ngoại khóa. 

Quy trình quản lý công tác GD GTS chưa rõ ràng, chưa xây dựng được 

cơ chế phối hợp đồng bộ giữa GVCN, GV dạy bộ môn và các tổ chức khác 

trong nhà trường. Việc phối hợp với các lực lượng GD bên ngoài nhà trường 

còn thiếu chủ động, chưa tập trung vào các mục tiêu GD GTS. 

GV chưa được đào tạo bài bản phương pháp GD GTS, chủ yếu thực hành 

bằng kinh nghiệm cá nhân. Bên cạnh đó, một bộ phận GV còn chưa thực sự quan 

tâm đến việc GD GTS mà chỉ tập trung vào truyền thụ kiến thức khoa học bộ 

môn. Điều này thực tế xảy ra phổ biến ở các GV dạy môn khoa học tự nhiên. 



 

 56 

Tiểu kết chƣơng 2 

Quá trình khảo sát và phân tích thực trạng hoạt động giáo dục giá trị sống 

và quản lí hoạt động GD GTS ở các trường THCS huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú 

Thọ đã cho thấy: công tác quản lí hoạt động GD GTS đã được các cấp, các ban 

ngành, các nhà trường quan tâm và đã đạt được những kết quả nhất định. Tuy 

nhiên tính hiệu quả của hoạt động này chưa thực sự đáp ứng được yêu cầu của 

xã hội, chưa tương ứng với ý nghĩa, giá trị của nó trong công tác giáo dục. Trên 

thực tế điều tra, còn nhiều học sinh, phụ huynh học sinh chưa nhận thức, đánh 

giá đúng vai trò của GD GTS; nhiều học sinh chưa có kỹ năng sống cần thiết 

do chưa có gốc nền tảng giá trị sống. Bên cạnh đó, một bộ phận học sinh có 

biểu hiện về hành vi, lối sống lệch chuẩn. 

Có rất nhiều nguyên nhân khách quan và nguyên nhân chủ quan dẫn đến 

hiện tượng này trong đó chúng ta không thể không kể đến nguyên nhân từ góc 

độ quản lý. Để khắc phục tình trạng này, CBQL phải tìm tòi, nghiên cứu tìm ra 

những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng GD GTS cho học sinh. Đó cũng là 

nội dung tác giả của luận văn trình bày ở chương 3. 
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Chƣơng 3 

CÁC BIỆN PHÁP QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC GIÁ TRỊ SỐNG 

CHO HỌC SINH QUA MÔN NGỮ VĂN 9 Ở CÁC TRƢỜNG THCS 

HUYỆN ĐOAN HÙNG, TỈNH PHÚ THỌ 

3.1. Những nguyên tắc đề xuất các biện pháp quản lý hoạt động giáo dục 

giá trị sống cho học sinh THCS huyện Đoan Hùng 

Các biện pháp giáo dục GTS cho học sinh THCS được đề xuất dựa trên 

một số nguyên tắc chính sau: 

3.1.1. Nguyên tắc đảm bảo tính kế thừa 

Trong một chừng mực nhất định, việc đề xuất các biện pháp giáo dục 

GTS cho học sinh THCS được xem như một sự thay đổi trong tổ chức hoạt 

động giáo dục ở trường THCS theo hướng phát triển tích cực. 

Nguyên tắc đảm bảo tính kế thừa trong đề xuất các biện pháp giáo dục 

GTS cho học sinh THCS đòi hỏi: 

Tôn trọng nội dung chương trình hoạt động giáo dục đã được quy định 

để thực hiện tích hợp nội dung giáo dục GTS. 

Hệ thống hóa các kinh nghiệm tổ chức hoạt động giáo dục và kinh 

nghiệm giáo dục GTS nói chung, giáo dục GTS cho học sinh THCS nói riêng 

đề khái quát thành lí luận nhằm vận dụng vào thực tiễn tổ chức giáo dục GTS. 

Kế thừa các kết quả nghiên cứu về hoạt động giáo dục và giáo dục GTS, 

đặc biệt là các nghiên cứu về biện pháp giáo dục GTS, các nghiên cứu về giáo 

dục GTS qua lồng ghép các môn học. Những kết quả nghiên cứu này cung cấp 

các luận cứ khoa học cho việc đề xuất các biện pháp giáo dục GTS cho học 

sinh THCS. 

3.1.2. Nguyên tắc đảm bảo tính hệ thống 

 Giáo dục nói chung, giáo dục GTS tồn tại và phát triển với tư cách là một 

hệ thống. Vì vậy, giáo dục GTS cho học sinh THCS là một hệ thống cả về 

phương diện lí thuyết và thực tiễn. 
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Nguyên tắc đảm bảo tính hệ thống của việc đề xuất các biện pháp giáo 

dục GTS cho học sinh THCS đòi hỏi: 

Xác định rõ các yếu tố cấu trúc của hoạt động giáo dục và các yếu tố cấu 

trúc của giáo dục GTS cho học sinh THCS. 

Mô tả cụ thể các yếu tố cấu trúc của hệ thống mới được thiết lập từ sự 

tích hợp các yếu tố cấu trúc của giáo dục GTS cho học sinh THCS với các yếu 

tố cấu trúc của hoạt động giáo dục. 

Việc GD GTS cho học sinh không chỉ là nhiệm vụ của các tổ chức trong 

nhà trường mà còn phải có sự phối hợp với các lực lượng giáo dục ở ngoài nhà 

trường. Các biện pháp nêu ra phải đảm bảo sự thống nhất, xuyên suốt giữa các 

mục tiêu, nội dung, phương pháp giáo dục, có sự phân công rõ ràng, tạo được ý 

thức tự giác, sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ phận và cá nhân tham gia công 

tác GD GTS, tạo điều kiện cho công tác quản lý tiến hành thống nhất và đồng 

bộ nhằm đạt được mục tiêu đã đề ra. 

3.1.3. Nguyên tắc đảm bảo tính khả thi 

 Biện pháp được xác định là biện pháp có tính khả thi khi nó thỏa mãn 

được các yếu tố ràng buộc nó. 

Có rất nhiều yếu tố chi phối, ràng buộc đối với việc thực thi một biện 

pháp như: pháp luật, quyền hạn, đạo đức, văn hóa, thời gian, con người, tài 

chính,... Dễ dàng nhận thấy, nếu một biện pháp nào đó được đề xuất vượt quá 

quyền hạn của người thực thi biện pháp đó hoặc không phù hợp với các quy 

định của pháp luật sẽ là những biện pháp không khả thi. Trường hợp còn lại, 

mức độ khả thi của các biện pháp cao hay thấp phụ thuộc vào mức độ thương 

thuyết của chủ thể đối với các yếu tố còn lại như thế nào trong quá trình thực  

thi biện pháp. 

Để các biện pháp giáo dục GTS cho học sinh THCS có tính khả thi và 

khả thi cao đòi hỏi: 

Các biện pháp được đề xuất phải phù hợp với các quy định về chức năng 

nhiệm vụ của trường THCS, thẩm quyền của nhà giáo trong thực hiện nhiệm vụ 

dạy học và giáo dục. 
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- Khi đề xuất các biện pháp phải chú ý đến các điều kiện để thực hiện 

biện pháp. Trong đó cần xác định rõ những yếu tố ảnh hưởng đến tính khả thi 

đối với các biện pháp như thế nào. Cụ thể, phải xác định được: 

+ Nhân lực để thực hiện biện pháp. 

+ Thời gian và không gian thực hiện biện pháp. 

+ Các hoạt động cơ bản phải triển khai. 

+ Các nguồn lực vật chất, tài chính cần khai thác, huy động để thực hiện 

các hoạt động. 

+ Các rào cản của phong tục, tập quán,... 

3.1.4. Nguyên tắc đảm bảo tính hiệu quả 

Các chủ thể tham gia công tác GD GTS cho học sinh là cán bộ quản lý, 

GVCN, GV bộ môn, nhân viên nhà trường, Đoàn thanh niên, PHHS và các cơ 

quan đoàn thể địa phương… Mỗi chủ thể giáo dục có vai trò tích cực khác nhau 

trong quá trình GD.  

Vì vậy hệ thống các biện pháp phải phát huy được tính tích cực, chủ 

động, tự giác của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và các lực lượng giáo dục 

ngoài nhà trường, nhằm mục đích nâng cao chất lượng GD GTS cho HS, qua 

đó, góp phần nâng cao chất lượng GD toàn diện cho học sinh THCS. 

3.2. Các biện pháp nâng cao hiệu lực quản lý hoạt động giáo dục giá trị 

sống cho học sinh THCS huyện Đoan Hùng 

3.2.1. Nâng cao nhận thức về công tác giáo dục giá trị sống cho đội ngũ giáo 

viên nói chung và đội ngũ giáo viên môn Ngữ văn nói riêng, học sinh và các 

lực lượng tham gia giáo dục GTS 

3.2.1.1. Mục tiêu của biện pháp 

Năng lực nhận thức về GD GTS và quản lý GD GTS cho HS có vai trò 

quan trọng, là sự khởi đầu cho những hoạt động đạt hiệu quả cao trong công tác 

này. Thời gian qua, nhận thức của động ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh và phụ 

huynh ở các trường THCS trong địa bàn huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ đã có 
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bước chuyển biến đáng kể nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu. Do đó cần 

phải nâng cao hơn nữa về năng lực nhận thức, ý thức trách nhiệm, nhiệt huyết 

của đội ngũ CBQL và GV, đảm bảo sự thống nhất trong nhận thức, cũng như 

trong hành động GD, đồng tâm hiệp lực, tạo sức mạnh thúc đẩy quá trình phát 

triển nhân cách và rèn các kỹ năng sống cho học sinh. Đối với PHHS, việc 

nâng cao nhận thức về GD GTS cũng là điều hết sức cần thiết. Nếu họ nhận 

thức đúng đắn về công tác này sẽ tạo điều kiện cho con em mình về thời gian, 

vật chất, tinh thần… và hơn thế nữa là sự kết hợp, đồng tâm, thống nhất với 

những phương pháp, nội dung của nhà trường, GVCN để GD GTS cho HS. 

3.2.1.2. Nội dung và cách thức thực hiện. 

- Đối với CBQL, GV: cần triển khai các văn bản của cấp trên một cách 

đầy đủ, kịp thời, cụ thể sao cho trong toàn thể CBQL, GV được quán triệt một 

cách sâu sắc, khắc phục tình trạng triển khai qua loa, chiếu lệ. 

+ Tổ chức hội thảo chuyên đề về GD GTS và quản lý GD GTS cho HS 

theo định kỳ, ít nhất 2 lần/năm học. Muốn tổ chức hội thảo tốt, hiệu trưởng 

phải lập kế hoạch một cách chu đáo, phân công nhân sự nghiên cứu để viết 

tham luận, phải có hệ thống câu hỏi mở để cùng thảo luận, bàn bạc… Nên mời 

các lực lượng GD ngoài nhà trường cùng hội thảo. Nội dung chuyên đề hội 

thảo phải có tính thiết thực, giải quyết được những vấn đề yếu kém, bức xúc 

và đề ra được biện pháp thích hợp, có tính hiệu quả cao. 

+ Mở các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng, phương pháp GD GTS. 

+ Tổ chức giao lưu, học tập kinh nghiệm ở những đơn vị trong và ngoài 

địa bàn huyện đã có thành tích tốt trong công tác GD GTS, KNS cho HS. Lưu 

ý, phải có quan điểm cụ thể trong vấn đề vận dụng sao cho phù hợp với thực 

tiễn ở đơn vị mình, tránh vận dụng một cách máy móc. 

- Đối với PHHS: Xã hội đang ngày càng phát triển, Việt Nam đang trên 

đường hội nhập, nền KTTT có nhiều mặt tích cực nhưng cũng không ít những 

hạn chế đang len lỏi vào tất cả các lĩnh vực của cuộc sống. Chính vì vậy, PHHS 
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cũng rất quan tâm tới việc GD đạo đức, lối sống, GD KNS cho con em mình. 

Nhưng bên cạnh đó cũng có một bộ phận không nhỏ PHHS coi đó là nhiệm vụ, 

là trách nhiệm của nhà trường. Điều này gây nên khó khăn không nhỏ trong 

công tác phối hợp GD toàn diện cho các em HS. Bởi vậy, trước tiên là phải 

nâng cao nhận thức đối với PHHS. Trong công tác này, GVCN đóng một vai 

trò vô cùng quan trọng, họ phải khéo léo lồng ghép các hoạt động vào các cuộc 

họp định kỳ, biết lắng nghe, biết chia sẻ những suy tư của từng PHHS, khéo kết 

hợp với Ban đại diện PHHS lớp chủ nhiệm để họ cùng tham gia vào các cuộc 

hội thảo, hướng dẫn họ thành những người chủ đạo trong công tác này. 

3.2.1.3. Điều kiện để thực hiện biện pháp 

Phải có sự quan tâm, ủng hộ của BGH các nhà trường, đứng đầu là hiệu 

trưởng. Sự ủng hộ của Đảng, chính quyền, đoàn thể và toàn thể cán bộ GV. 

Có kinh phí và CSVC tốt phục vụ cho các hoạt động GD GTS. 

Tổ chức bộ máy đảm bảo tính đồng bộ, ổn định, tập trung. 

3.2.2. Chỉ đạo Tổ chuyên môn, giáo viên đổi mới xây dựng kế hoạch lồng 

ghép nội dung giáo dục giá trị sống cho học sinh thông qua chương trình 

môn Ngữ văn 9 

3.2.2.1. Mục tiêu của biện pháp 

Việc xây dựng kế hoạch hoạt động GD GTS cho học sinh có vai trò rất 

quan trọng, nó giúp người hiệu trưởng, các Tổ trưởng Tổ chuyên môn, giáo 

viên chủ động định hướng trước các nội dung, biện pháp, thời gian, cơ chế phối 

hợp để thực hiện có hiệu quả hoạt động GD GTS trong suốt năm học. 

3.2.2.2. Nội dung và cách thực hiện 

Hiệu trưởng cần đề ra mục tiêu dạy học về chương trình Giá trị sống để 

học sinh phát huy các giá trị trong chính mình, giúp các em ra quyết định tốt 

nhất vượt qua những tình huống khó khăn. Hiệu trưởng cần tiến hành xây dựng 

kế hoạch: chiến lược, năm học, tháng, tuần và kế hoạch từng hoạt động cụ thể 

về giáo dục giá trị sống cho học sinh. 
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3.2.2.3. Điều kiện để thực hiện biện pháp 

 Để đạt được mục tiêu đã đề ra các tổ chức, bộ phận, cá nhân phải nắm 

chắc tình hình đặc điểm của mình từ đó xây dựng kế hoạch hoạt động có tính 

khả thi. Đảm bảo sự phân công hợp lý, tránh hiện tượng chồng chéo. 

3.2.3. Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục giá trị sống 

3.2.3.1. Mục tiêu của biện pháp 

Giúp cho các thành viên nắm bắt được nhiệm vụ, quyền hạn của mình, từ 

đó thực hiện tốt công tác GD GTS cho học sinh trong nhà trường. 

3.2.3.2. Nội dung và cách thực hiện 

Triển khai kế hoạch công tác GD GTS cho HS trước Hội đồng sư phạm 

nhà trường. 

Tổ chức tập huấn cho các thành viên về công tác GD GTS cho HS. 

 Ban giám hiệu: lập kế hoạch và phụ trách chung. 

 GVCN lên kế hoạch chủ nhiệm và kế hoạch GD GTS cho HS trong công 

tác chủ nhiệm. 

Tổng phụ trách lên kế hoạch GD GTS trong kế hoạch hoạt động Đoàn 

Đội và tổ chức thực hiện. 

Các GV bộ môn thực hiện tốt việc giảng dạy kiến thức khoa học và GD 

GTS theo đúng đặc trưng bộ môn mình phụ trách. 

Ban PHHS thường xuyên phối kết hợp với nhà trường trong công tác GD 

GTS cho HS. 

Chuẩn bị nguồn kinh phí, CSVC, phương tiện cho các hoạt động GD 

GTS cho HS. 

Để tổ chức thành công Kế hoạch quản lí hoạt động giá trị sống cho học 

sinh, điều quan trọng là Hiệu trưởng hiểu được những yêu cầu của kế hoạch 

ngay từ khi mới bắt đầu xây dựng kế hoạch đó. Hiệu trưởng cần làm quen với 

những trách nhiệm, nhiệm vụ chính và những kĩ năng cần thiết để chuẩn bị kĩ 
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lưỡng hơn trong việc chỉ đạo điều hành thành công các hoạt động theo kế hoạch. 

Hiệu trưởng cần tự xác định vai trò và tự đánh giá bản thân trong nhiệm vụ lãnh 

đạo, quản lí hoạt động giá trị sống cho học sinh để tiên lượng kết quả và điều 

chỉnh lộ trình thực thi kế hoạch.  

Hiệu trưởng cần quyết định lựa chọn giáo viên phù hợp, thành lập Ban chỉ 

đạo, Tổ Tư vấn tâm lí, Tổ Truyền thông của nhà trường để tạo môi trường cho 

giáo viên, học sinh thường xuyên được tâm sự, chia sẻ những khó khăn, bức xúc 

trong việc giáo dục học sinh, trong cuộc sống gia đình, nhà trường và xã hội, 

những yếu tố ảnh hưởng đến học tập, tu dưỡng của học sinh. Ban chỉ đạo cần có 

đủ đại diện các thành phần đoàn thể trong nhà trường như: Hiệu trưởng, Phó 

Hiệu trưởng, đại diện Ban chấp hành Công đoàn, giáo viên cố vấn Đoàn thanh 

niên, giáo viên Tổng phụ trách Đội, đại diện giáo viên chủ nhiệm từng khối lớp, 

chuyên gia tâm lí… 

Hiệu trưởng cũng cần thường xuyên củng cố và phát triển mối quan hệ 

hợp tác, phối hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà trường: Giáo viên chủ 

nhiệm, giáo viên bộ môn, giáo viên Tổng phụ trách Đội, Bí thư Đoàn thanh 

niên, Công đoàn, Ban đại diện cha mẹ học sinh, các ban ngành đoàn thể ở địa 

phương,... trong mọi hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh, cần thường 

xuyên thúc đẩy họ đạt mục tiêu, giúp đỡ họ phát triển trong cả hai vai trò: cá 

nhân và thành viên của nhóm. 

3.2.3.3. Điều kiện thực hiện biện pháp 

Có đủ nhân lực thực hiện công tác GD GTS cho HS. 

Có đủ kinh phí hoạt động. 

Có môi trường Sư phạm giáo dục giá trị sống tốt cho học sinh: trong 

trường, xung quanh trường, nơi tham quan, dã ngoại, giao lưu,... Theo đó, tại 

trường học, mỗi giờ học, mỗi hoạt động của thầy cô giáo đều là tấm gương đạo 

đức và sáng tạo cho học sinh noi theo. 
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3.2.4. Đổi mới chỉ đạo hoạt động giáo dục giá trị sống 

3.2.4.1. Mục tiêu của biện pháp 

Giúp hoạt động GD GTS cho HS trong các nhà trường được triển khai 

đúng theo kế hoạch đã đặt ra nhằm đạt hiệu quả cao nhất trong công tác này. 

3.2.4.2. Nội dung và cách thực hiện 

Chỉ đạo GD GTS thông qua hoạt động giảng dạy bộ môn: Hiệu trưởng 

chỉ đạo thực hiện đúng nội dung chương trình GD nói chung và lồng ghép GD 

GTS trong từng bộ môn. Chỉ đạo cải tiến, đổi mới các hình thức sinh hoạt 

chuyên môn theo từng tháng, từng tuần. Trong khi Bộ Giáo dục và Đào tạo 

chưa có chương trình, sách giáo khoa cho môn giá trị sống, kĩ năng sống, mỗi 

nhà trưởng cần chủ động khai thác triệt để các nội dung giáo dục giá trị sống 

thông qua các môn Giáo dục công dân, Địa lí, Sinh học, Văn học; chủ động xây 

dựng chương trình, tài liệu giáo dục giá trị sống thông qua hoạt động giáo dục 

ngoài giờ lên lớp phù hợp với học sinh của trường (độ tuổi, giới tính, điều kiện 

kinh tế, phong tục tập quán của địa phương,...). 

Chỉ đạo GD GTS thông qua hoạt động GD NGLL: Hiệu trưởng chỉ đạo 

xây dựng kế hoạch công tác GD NGLL lồng ghép GD GTS phù hợp với điều 

kiện và tình hình thực tế tại nhà trường. 

Chỉ đạo GD GTS thông qua nội dung GD theo chủ điểm tháng. Hiệu 

trưởng căn cứ vào chủ điểm từng tháng chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, Đoàn 

Đội thực hiện kế hoạch GD GTS cho HS. 

Chỉ đạo việc phối hợp các lực lượng GD: Hiệu trưởng chỉ đạo các lực 

lượng trong nhà trường thường xuyên phối hợp với các lực lượng xã hội để xây 

dựng và phối hợp tốt 3 môi trường: nhà trường, gia đình và xã hội trong công 

tác GD GTS cho HS. 

Chỉ đạo GD đánh giá, xếp loại HS: Hiệu trưởng chỉ đạo GV đánh giá xếp 

loại các môn học có tích hợp GD GTS theo đúng các văn bản hướng dẫn. 
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Khi đã có một Ban chỉ đạo, nhóm giáo viên nòng cốt, các tổ chuyên 

trách,... điều quan trọng tiếp theo là Hiệu trưởng cần khởi động thực hiện Kế 

hoạch một cách tích cực, khuyến khích tinh thần đồng đội bằng cách tạo môi 

trường thân thiện, thoải mái cho mọi người chia sẻ thông tin của kế hoạch như: 

mục tiêu, cách tiện hành, các nguồn lực, nguồn tài liệu, cơ hội và nguy cơ,... 

đồng thời thường xuyên điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với điều kiện sống và 

học tập luôn biến động của các em. 

Để chỉ đạo việc thực hiện hoạt động giáo dục giá trị sống hiệu quả theo kế 

hoạch năm học, Hiệu trưởng cần xây dựng kế hoạch công việc cụ thể, chi tiết. 

Hiện nay, người ta thường áp dụng kĩ năng xác định nội dung công việc cụ thể 

như sau: 

+ Xác định mục tiêu, nội dung công việc Khi phải làm bất cứ một 

công việc nào, cần trả lời câu hỏi Làm gì? Để làm gì để xác định nội 

dung công việc cần làm và mục   tiêu cần đạt được. Xác định rõ mục tiêu và 

yêu cầu của công việc sẽ giúp Hiệu trưởng luôn hướng trọng tâm các công việc 

vào mục tiêu và đánh giá hiệu quả cuối cùng. 

Hiệu trưởng cần chỉ ra các bước cụ thể để giáo viên thực hiện công  việc 

được giao và cần đảm bảo rằng các bước công việc được tiến hành theo  trật tự 

hợp lí. 

+ Xác định lí do, cơ sở lựa chọn công việc cần làm (Why?)Why? (Vì sao?) 

có thể bao gồm các câu hỏi sau 

 Vì sao phải làm công việc này? 

Công việc này có ý nghĩa như thế nào? 

 Nếu không ai thực hiện công việc này thì hậu quả là gì? 

+ Xác định thời gian, địa điểm, người tiến hành công việc (3 

W)Where? (Ở đâu?) có thể bao gồm các câu hỏi sau: 

 Công việc đó được thực hiện tại đâu? 

 Công việc đó được kiểm tra tại bộ phận nào? 
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 Cần kiểm tra, kiểm soát ỏ những công đoạn nào? 

When? (Khi nào?) có thể bao gồm các câu hỏi sau: 

 Công việc đó được thực hiện khi nào? 

 Khi nào công việc đó kết thúc? 

Để xác định được thời hạn phải làm công việc nào đó, người cán bộ 

quản lí cần xác định được mức độ khẩn cấp, quan trọng và mức độ khó của 

từng công việc. Thông thường người ta chia 4 loại công việc khác nhau: 

+ Công việc vừa quan trọng vừa khẩn cấp; 

+ Công việc không quan trọng nhưng khẩn cấp; 

+ Công việc quan trọng nhưng không khẩn cấp; 

+ Công việc vừa không quan trọng vừa không khẩn cấp. 

Cần phải thực hiện công việc vừa khẩn cấp vừa quan trọng trước, sau đó 

xếp theo thứ tự từ khẩn cấp đến quan trọng làm sau. 

Who? (Ai?) có thể bao gồm các câu hỏi sau: 

 Ai làm việc đó? 

 Ai kiểm tra việc đó? 

 Ai hỗ trợ việc đó? 

 Ai chịu trách nhiệm về việc đó?... 

How? (Như thế nào?) có thể bao gồm các câu hỏi sau: 

 Cách thức thực hiện từng công việc như thế nào? 

 Tài liệu hướng dẫn thực hiện là tài liệu nào? 

 Tiêu chuẩn cần đạt của công việc là gì? 

 Nếu cần máy móc, phương tiện thục hiện nhiệm vụ thì cách thức vận 

hành như thế nào 

Man? (Nhân lực?), có thể bao gồm các câu hỏi sau: 

 Những giáo viên, tổ chuyên môn nào sẽ thực hiện công việc? Họ có đủ 

trình độ, kinh nghiệm, kỹ năng, phẩm chất, tính cách phù hợp không? 
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 Ai hỗ trợ? 

 Ai kiểm tra? 

 Nếu cần nguồn dự trữ thì có đủ nguồn lực con người (trong trường, 

ngoài trường) để hỗ trộ không? 

3.2.4.3. Điều kiện thực hiện biện pháp 

- Người hiệu trưởng phải nắm rõ các kế hoạch đã đề ra từ đó chỉ đạo cán 

bộ, giáo viên thực hiện kế hoạch một cách nghiêm túc và hiệu quả. 

- Mọi thành viên tham gia thực hiện công tác GD GTS theo sự chỉ đạo 

của hiệu trưởng phải thực sự tâm huyết, có ý thức học hỏi trau dồi năng lực 

giáo dục cho bản thân. 

3.2.5. Đổi mới kiểm tra hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh thông 

qua môn Ngữ văn 9 

3.2.5.1. Mục tiêu của biện pháp 

Xây dựng tiêu chí, phương pháp đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh 

một cách hợp lý, khoa học nhằm đánh giá chính xác công bằng, từ đó giúp học 

sinh nhận thức đầy đủ về bản thân phát huy mặt tích cực, khắc phục những 

khuyết điểm để không ngừng tiến bộ. Động viên kích thích đội ngũ cán bộ, 

giáo viên và học sinh thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục. 

Hạn chế những ảnh hưởng xấu đến công tác giáo dục đào tạo của đội ngũ 

cán bộ giáo viên và kết quả học tập lĩnh hội các GTS chuẩn mực của học sinh, 

kích thích sự cố gắng, khắc phục khuyết điểm của đội ngũ cán bộ giáo viên và 

học sinh. 

3.2.5.2. Nội dung và cách thực hiện 

 Việc kiểm tra đánh giá hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh 

thông qua môn Ngữ văn 9 phải đổi mới theo hướng phát huy tính tích cực của 

học sinh, khuyến khích vận dụng  linh hoạt các kiến thức, kỹ năng đã học vào 

thực tế, làm bộc lộ những cảm xúc, thái độ của học sinh trước những vấn đề đặt 

ra trong cuộc sống phức tạp hiện nay. 
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Do yêu cầu đặc trưng của bộ môn, nên kiểm tra, đánh giá trong môn 

Ngữ văn cần hạn chế những câu hỏi mang tính hàn lâm, khoa học, cần chú 

trọng vào những kiến thức liên hệ thực tế, giáo dục, bồi dưỡng các giá trị sống 

cần thiết cho học sinh. Ví dụ, khi kiểm tra kiến thức trong bài tiếng Việt: 

“Nghĩa tường minh và hàm ý”, ngoài việc giúp học sinh hiểu khái niệm thế nào 

là nghĩa tường minh, hàm ý, giáo viên cần đặc biệt chú trọng cho học sinh biết 

cách sử dụng hai cách giao tiếp này trong cuộc sống để thể hiện thái độ tôn 

trọng, khiêm tốn…với những người xung quanh…. 

Đánh giá đúng kết quả học tập và rèn luyện của tập thể lớp và học sinh sẽ 

tạo động lực thúc đẩy sự tiến bộ của học sinh. Để đổi mới cách đánh giá kết 

quả rèn luyện của học sinh cần phải thực hiện các nội dung: 

 Xây dựng tiêu chuẩn đánh giá nhiệm vụ học tập GTS cụ thể đối với môn 

Ngữ văn 9 trong hàng tháng và học kỳ. 

 Xây dựng quy trình đánh giá theo đúng đặc trưng của bộ môn Ngữ văn 9. 

 Tiến hành đánh giá theo đúng qui định. 

 Tiêu chuẩn đánh giá học sinh phải kết hợp cả tiêu chuẩn định lượng và 

định tính. Tính định lượng thể hiện số lần đạt thành tích, số lần vi phạm. Tính 

định tính biểu hiện ở tư tưởng, nhận thức, thái độ, hành vi. 

GV phải xây dựng tiêu chuẩn đánh giá tập thể tổ chức học sinh. 

Kết quả rèn luyện đạo đức dựa trên sự lĩnh hội các giá trị chuẩn mực của 

cá nhân và tập thể thể hiện ở kết quả thi đua của một lớp. Vì vậy phải thực hiện 

đánh giá theo qui trình hợp lý. 

Để đánh giá CBQL và GV trong nhà trường được toàn diện không thể 

thiếu ý kiến của HS. BGH mỗi năm tổ chức một lần lấy nhận xét đánh giá của 

các em đối với các nội dung trong GD GTS GV thông qua hình thức tổ chức  

hết sức nhẹ nhàng. Ví dụ kết hợp với các ngày kỷ niệm 26/3, học sinh có thể  

ghi những suy nghĩ của mình về sự hứng thú đối với các giờ học văn hoặc thể 

hiện trên những bức tranh (yêu cầu các cách thể hiện phải có văn hóa)... hoặc 
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viết những ưu, nhược điểm mà học sinh nhận thấy ở mỗi cách giảng bài khác 

nhau của thầy cô của mình. Một điều đáng lưu tâm là BGH, CBGV tiếp nhận 

những suy nghĩ của các em như thế nào? Chắt lọc những ý kiến để điều chỉnh 

bản thân phù hợp với các em và biết rõ những tâm tư nguyện vọng hoặc nhìn 

nhận sai lệch về những người thầy của các em để  GV kịp thời uốn nắn. 

Công tác khen thưởng, trách phạt được tiến hành trong các cuộc họp, hội 

nghị, sơ kết học kỳ, tổng kết năm học. 

Các mức trách phạt đối với cán bộ giáo viên: phê bình, không công nhận 

các danh hiệu thi đua, kỷ luật, không nâng lương, hạ bậc lương. 

Các hình thức khen thưởng gắn với các phong trào thi đua. Vì vậy cần 

xây dựng phong trào lành mạnh tránh tình trạng “ganh đua” ảnh hưởng xấu đến 

chất lượng giáo dục. 

Phải kết hợp các hình thức trách phạt với các biện pháp giáo dục khác để 

giúp người có khuyết điểm xác định được hướng khắc phục cần sửa chữa. 

Khi tiến hành trách phạt học sinh, cán bộ giáo viên phải thể hiện được 

tình thương, trách nhiệm, xử lý có tình, có lý phù hợp với tâm lý lứa tuổi, giác 

ngộ được ý thức cố gắng vươn lên của học sinh. 

Ngay cả những kế hoạch được chuẩn bị chu đáo nhất cũng có thể bị thất 

bại, do đó cần có một hệ thống giám sát để cảnh báo sớm những vấn đề có thể 

xảy ra. Hiệu trưởng cần nắm vững những biện pháp giám sát hiệu quả và 

phương thức xây dựng một quy trình cho phép phát hiện những vấn đề tiềm ẩn. 

Bởi vậy, Hiệu trưởng cần định hướng hoạt động cho giáo viên và học 

sinh trong việc giáo dục giá trị sống một cách rõ ràng, để tự các nhóm giáo viên 

xây dựng kế hoạch hoạt động và tiêu chí đánh giá. Tiêu chí đánh giá kết quả 

giáo dục giá trị sống cần đáp ứng yêu cầu vừa khoa học vừa dung dị, hợp quy 

luật, ghi nhận được kết quả thật ở mỗi học sinh chứ không chỉ thống kê một số 

biểu hiện nổi bật của một vài học sinh luôn dẫn đầu lớp về điểm số các môn 

học. Trường học cần thường xuyên tổng kết, đánh giá thi đua, ghi nhận và nhân 
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rộng kết quả thật của quá trình giáo dục giá trị sống cho học sinh. Hiệu trưởng 

cần khuyến khích giáo viên đề xuất và cùng Hiệu trưởng thống nhất chung 

trong trường về cách tiến hành kiểm soát, kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động 

giáo dục giá trị sống,... 

 Việc thực hiện kế hoạch hiệu quả cho phép Hiệu trưởng thu thập thông 

tin, qua đó đánh giá và điều chỉnh tiến độ hiện tại so vối kế hoạch ban đầu. 

3.2.5.3. Điều kiện thực hiện biện pháp 

Có kế hoạch rõ ràng cụ thể, các văn bản pháp quy cần thiết và thiết thực 

để đánh giá đạo đức học sinh trong giai đoạn hiện nay. 

Có sự chỉ đạo sát sao, có sự phối hợp chặt chẽ với các lực lượng GD để 

đánh giá đạo đức học sinh một cách khách quan. 

Xây dựng chế độ thưởng phạt nghiêm minh với học sinh, sắp xếp, bố trí 

con người, thời gian và các điều kiện phục vụ công tác kiểm tra các bộ phận, cá 

nhân. Có thể một trong những người trong BGH làm trưởng ban thành lập một 

tổ kiểm tra công tác. 

Thời gian kiểm tra đưa ra phải phù hợp với từng giai đoạn, từng thời kỳ 

mang tính chất tổng kết kịp thời. 

Kiểm tra trên những tiêu chuẩn đã đề ra trước. 

Khi tiến hành kiểm tra soạn thảo mẫu biên bản trước để có những kết 

luận chính xác. 

Công tác này phải BGH quan tâm thường xuyên, nhắc nhở động viên kịp 

thời đội ngũ GV. 

3.2.6. Bồi dưỡng năng lực giáo dục GTS cho giáo viên Ngữ văn. 

3.2.6.1. Mục tiêu của biện pháp 

Đối với việc giáo dục GTS cho học sinh thông qua môn Ngữ văn thì 

người GV đóng vai trò chủ đạo, tổ chức điều khiển và lãnh đạo quá trình hình 

thành nhân cách ở học sinh phù hợp với mục tiêu giáo dục phổ thông. Trong 

mỗi giờ học văn, người giáo viên quản lý toàn diện hoạt động GD của một lớp, 
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trực tiếp GD học sinh, trực tiếp chỉ đạo, kiểm tra đánh giá quá trình rèn luyện 

phấn đấu tu dưỡng của từng học sinh trong lớp và ảnh hưởng lớn quá trình phát 

triển nhân cách. GV phải có đủ Tâm, Đức, Tài, Trí, có năng lực sư phạm nắm 

bắt tâm lý học sinh, hoàn cảnh học sinh để có những biện pháp giáo dục phù 

hợp, có hiệu quả. GV phải là tấm gương gây được niềm tin đạo đức trước học 

sinh. Qua khảo sát thực trạng nhận thấy không ít GV không làm tốt công tác 

GD GTS cho học sinh vì bản thân có nhiều hạn chế, thiếu kinh nghiệm công 

tác. Vì vậy việc bồi dưỡng đội ngũ GV là vô cùng quan trọng góp phần nâng 

cao chất lượng GDGTS cho học sinh. 

3.2.6.2. Nội dung và cách thực hiện 

Chất lượng đội ngũ GV cũng là một yếu tố quan trọng quyết định chất 

lượng giáo dục. Thực tế, trong các nhà trường sư phạm mới quan tâm chú trọng 

nhiều đến đào tạo GV về chuyên môn. Do vậy, khi ra trường công tác thường 

giáo viên ít có kinh nghiệm và kiến thức trong công tác giáo dục GTS. Những 

kiến thức và kinh nghiệmG D GTS thường chỉ được hình thành qua thực tiễn 

công tác của bản thân mỗi GV 

Hiệu trưởng lựa chọn, bồi dưỡng đội ngũ GV trong đó có đội ngũ giáo 

viên môn Ngữ văn, giúp họ thấy được niềm vinh dự và trách nhiệm lớn lao mà 

nhà trường giao phó, giúp họ nắm vững được mục tiêu GD của nhà trường và 

vai trò quan trọng của mình với sự phát triển nhân cách của học sinh và đặc biệt 

người hiệu trưởng phải tạo điều kiện tốt cho GV làm việc. 

Hiệu trưởng trực tiếp bồi dưỡng những yêu cầu sư phạm đối với người 

GV, rèn những kỹ năng ứng xử trong tình huống công tác, nắm vững chức 

năng và nhiệm vụ GD để từ đó mỗi thầy cô không ngừng học hỏi, trau dồi 

kinh nghiệm công tác, những phương pháp GD, tự học tập, tự rèn luyện, tự 

bồi dưỡng, tự hoàn thiện nhân cách để trở thành tấm gương sáng cho học sinh 

noi theo. 
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Hiệu trưởng có kế hoạch lựa chọn đội ngũ GV, trong đó có đội ngũ giáo 

viên văn, định ra các tiêu chuẩn để lựa chọn: 

- Tiêu chuẩn đầu tiên là người GV phải có tinh thần yêu nghề mến trẻ, 

nhiệt huyết trong công tác, luôn hoàn thành tốt công việc được giao. 

- Người GV luôn được HS và PH yêu mến, kính trọng, tin tưởng.  

- Có năng lực chuyên môn vững vàng. 

- Có khả năng tổ chức các hoạt động tập thể. 

- Có khả năng thuyết phục, truyền thụ. 

Hiệu trưởng trực tiếp xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ GV những 

yêu cầu cần thiết: 

+ Bồi dưỡng GV có lý tưởng nghề nghiệp đúng đắn, giúp họ phải am 

hiểu, nắm bắt sâu sắc chủ trương đường lối GD của Đảng và Nhà nước trong 

thời kỳ đổi mới hiện nay, có nhận thức đúng đắn về nghề dạy học. Họ cần 

nhận thức rằng công việc của mình có ý nghĩa quyết định cho sự phát triển của 

đất nước. 

Bồi dưỡng về chuyên môn: GV phải có chuyên môn vững vàng, đây là 

một trong những yêu cầu sư phạm có kiên quyết vì có chuyên môn tốt, giảng 

dạy tốt thì học sinh mới phục, mới chấp nhận sự GD. 

Bồi dưỡng GV đối xử sư phạm, các tình huống sư phạm, ứng xử khéo 

léo với HS và PH có thái độ quan tâm chu đáo, đặc biệt phải tôn trọng học sinh 

trong bất kỳ tình huống nào. 

GV phải có lối sống đạo đức trong sáng. Phải thể hiện mình như một 

nhân cách toàn vẹn, phấn đấu thực sự trở thành người mẹ thư hai của trẻ. 

Bồi dưỡng lòng nhân ái sư phạm. Tình yêu thương con người là cái gốc, 

đạo lý làm người, tình yêu thương học sinh là gốc, là điểm xuất phát của mọi 

sáng tạo sư phạm. 

Bồi dưỡng GV xác định các mối quan hệ GV với BGH: GV hoạt động 

theo sự chỉ đạo về mục tiêu, nội dung, kế hoạch trong quá trình GD, có định kỳ 
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báo cáo, phản ánh kịp thời thuận lợi, khó khăn để phối hợp với BGH trong 

công tác GD học sinh. 

Xác định mối quan hệ với Đội TNTP để theo dõi tham gia thi đua của 

lớp, kết hợp GD GTS cho học sinh. 

Xác định mối quan hệ với GVBM thường xuyên trao đổi tình hình học 

tập, kỷ luật của lớp, những biểu hiện, nguyện vọng... của học sinh. Kết hợp để 

đánh giá xếp loại hạnh kiểm học sinh, trao đổi, bàn bạc thống nhất đánh giá 

khách quan công bằng học sinh. 

Xác định mối quan hệ giữa GVBM, GVCN với Hội cha mẹ học sinh chủ 

động trực tiếp tổ chức phối họp GD giữa nhà trường và gia đình, xã hội, dự 

kiến các nội dung hoạt động của hội cha mẹ học sinh đặt ra yêu cầu nhiệm vụ 

của GD gia đình trong công tác GDGTS cho học sinh. 

Hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra đôn đốc về công tác GD GTS cho 

học sinh nói chung và việc lồng ghép trong các giờ học văn nói riêng, có chế độ 

khen thưởng, động viên GV có hiệu quả công việc cao, nhắc nhở nhưng GV 

chưa hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

3.2.6.3. Điều kiện thực hiện 

 - Có sự quan tâm của BGH, đặc biệt là người hiệu trưởng. 

 - Có kinh phí hoạt động trong công tác bồi dưỡng đội ngũ và có chế độ 

đãi ngộ động viên hành tháng để đội ngũ GV toàn tâm, toàn ý phục vụ sự 

nghiệp GD. 

3.2.7. Đa dạng các hình thức phối kết hợp giữa gia đình - nhà trường và xã 

hội trong hoạt động giáo dục GTS 

3.2.7.1. Mục tiêu của biện pháp 

GD GTS là trách nhiệm của toàn xã hội, do đó tất yếu phải tiến hành đa 

dạng các hình thức phối kết hợp các lực lượng GD đặc biệt là ba lực lượng chủ 

chốt gia đình, nhà trường và xã hội trong lĩnh vực GD GTS học sinh, trong đó 

nhà trường phải giữ vai trò trung tâm, nòng cốt. Do vậy, hiệu trưởng phải là 



 

 74 

người thật sự chủ động quan hệ, phối hợp, liên kết với lực lượng khác (phụ 

huynh học sinh, các ban ngành đoàn thể, chính quyền địa phương…) để bàn 

bạc nội dung hình thức, biện pháp... GD GTS học sinh phù hợp với truyền 

thống địa phương, đặc điểm tâm sinh lý học sinh cấp THCS. 

Sự phối hợp thống nhất giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội, sự 

đa dạng các hình thức phối kết họp này tạo ra môi trường thuận lợi, phát huy 

sức mạnh tổng hợp để hoạt động GD GTS học sinh đạt hiệu quả. 

3.2.7.1. Nội dung và cách thức thực hiện 

Hiệu trưởng và tập thể sư phạm huy động xã hội tham gia xây dựng môi 

trường thuận lợi cho công tác giáo dục nói chung và công tác GD GTS học 

sinh nói riêng. Đây chính là việc thực hiện cộng đồng hóa trách nhiệm nhằm 

đảm bảo tính tích cực của môi trường xã hội và sự thống nhất tác động mang 

tính giáo dục đối với thế hệ trẻ. Cụ thể là: 

 Xây dựng các môi trường nhà trường, gia đình, xã hội và phối hợp giữa 

các môi trường để tạo sự thống nhất tác động giáo dục học sinh: 

- Xây dựng môi trường nhà trường: Hiệu trưởng phải huy động các lực 

lượng xã hội cùng chăm lo xây dựng nhà trường từ CSVC, cảnh quan, nề nếp, 

kỷ cương, không khí học tập... Trong đó, hiệu trưởng chú ý xây dựng mối quan 

hệ lành mạnh, trong sáng giữa thầy và thầy, giữa thầy và trò, giữa bạn bè, giữa 

tập thể và cá nhân... Đây là mối quan hệ giữa người và người, những mối quan 

hệ tốt đẹp sẽ tạo nên những nét bản chất, tạo nên môi trường đạo đức thuận lợi 

nhất để hình thành nên nhân cách cao đẹp ở học sinh. 

- Xây dựng môi trường gia đình: Gia đình là tế bào của xã hội, là thành 

trì vững chắc để bảo vệ, chăm sóc, GDGTS học sinh. Có thể nói, gia đình là 

môi trường thứ nhất, đầu tiên và lâu dài trong quá trình rèn luyện và hình thành 

nhân cách thế hệ trẻ. Do đó, hiệu trưởng phải chỉ đạo các bộ phận thường 

xuyên phối hợp với gia đình HS, giúp cho gia đình nâng cao ý thức chăm sóc, 
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giáo dục học sinh một cách chu đáo, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh học 

tập, rèn luyện. Đồng thời, hiệu trưởng phải cùng với các lực lượng xã hội khác 

giúp đỡ, hỗ trợ phong trào xây dựng gia đình văn hóa, cha mẹ mẫu mực, con 

cái chăm ngoan, hỗ trợ các bậc PHHS xây dựng, củng cố sự bền vững, hạnh 

phúc của gia đình, thúc đẩy các thành viên của gia đình làm tốt chức năng giáo 

dục con em họ. 

- Xây dựng môi trường xã hội tích cực: xã hội là môi trường rộng lớn, 

phức tạp, luôn biến động, cái tích cực, cái tiêu cực đan xen nhau, không dễ 

dàng phân biệt giữa cái tốt và cái xấu. Do đó nhà trường cùng các cấp ủy đảng, 

các cấp chính quyền, cơ quan đoàn thể cùng phối họp, ra sức xây dựng môi 

trường xã hội tích cực. Cụ thể là xây dựng cộng đồng, đường phố văn minh, tạo 

lối sống lành mạnh, dư luận xã hội tích cực, đề cao giá trị xã hội chân chính, 

các quan hệ tốt đẹp giữa người với người, xây dựng cuộc sống văn minh, đoàn 

kết, công bằng dân chủ. Môi trường xã hội tốt đẹp là mảnh đất màu mỡ để phát 

triển nhân cách tốt đẹp cho thế hệ trẻ. 

Hiệu trưởng chỉ đạo các lực lượng trong nhà trường thường xuyên phối 

hợp với các lực lượng xã hội để xây dựng và phối hợp tốt 3 môi trường. Nhà 

trường, gia đình và xã hội, tạo sự tác động đồng thuận theo hướng tích cực để 

GDGTS HS theo những chuẩn mực xã hội. 

 Nhà trường phải thu hút được các lực lượng xã hội tham gia vào quá trình 

GDGTS học sinh, nhằm từng bước nâng cao chất lượng GD GTS cho các em: 

- Đề nghị các cơ quan, ban ngành có liên quan tham gia vào việc sưu 

tầm, cung cấp tư liệu, soạn tài liệu, phần mềm có tác dụng GD GTS học sinh. 

Chẳng hạn như cung cấp các tài liệu lịch sử địa phương, những kinh nghiệm xã 

hội, những giá trị chuẩn mực trong xã hội và trong cuộc sống, quan hệ ứng xử 

tốt đẹp trong cộng đồng. 

- Đề nghị và phối họp với các ngành chức năng tổ chức các hoạt động 

ngoài giờ lên lớp cho học sinh. Cụ thể: 
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Ngành y tế: truyền bá những tri thức về dân số, sức khỏe sinh sản vị 

thành niên, giáo dục giới tính, vệ sinh phòng bệnh, bảo vệ môi trường... 

Ngành công an: cung cấp tri thức về pháp luật, phòng chống các tệ nạn 

xã hội. 

Các đơn vị quân đội: giúp nhà trường giáo dục quân sự, giáo dục quốc 

phòng, phối họp với hội cựu chiến binh giáo dục về truyền thống quân đội, về 

lịch sử, lối sống, kỷ cương, đạo đức. 

 Ngành văn hóa thông tin: tham gia giáo dục thể chất, giáo dục văn hóa- 

thẩm mỹ cho HS thông qua một số hoạt động như thi đấu TDTT, văn nghệ,  

triển lãm... 

Đội TNTP Hồ Chí Minh: phối họp cùng nhà trường tổ chức các buổi 

SHTT, quản lý HS trong hè, giáo dục truyền thống, lý tưởng của Đoàn-Đội, hội 

thảo chủ đề “Thiếu niên nhi đồng thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy”, “Tiến bước 

lên Đoàn”. 

Hội PHHS: phối hợp cùng nhà trường tổ chức các buổi hội thảo nhằm 

bàn bạc các biện pháp nâng cao hiệu quả GD GTS cho học sinh. 

Tóm lại, đa dạng các hình thức phối kết hợp giữa nhà trường, gia đình và 

xã hội là yếu tố quan trọng góp phần GD GTS cho học sinh. Nội dung và hình 

thức phối hợp đa dạng, phong phú, hiệu trưởng chỉ đạo thực hiện công tác này 

một cách thường xuyên, có kế hoạch để huy động được sức mạnh của toàn xã 

hội chăm lo cho GD GTS học sinh. 

3.2.7.3. Điều kiện thực hiện biện pháp 

- Xây dựng được mối quan hệ chặt chẽ, gắn bó giữa nhà trường, gia đình 

và xã hội. 

- Các lực lượng tham gia phối họp giáo dục đạo đức cho học sinh phải 

nhiệt tình tâm huyết, hết lòng vì thế hệ trẻ. 
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3.2.8. Tă ng cư ờ ng hiệ u quả  việ c sử  dụ ng các phư ơ ng tiệ n 

thiế t bị , các đ iề u kiệ n cơ  sở  vậ t chấ t cho hoạ t đ ộ ng GD 

GTS 

3.2.8.1. Mục tiêu của biện pháp 

Giáo dục GTS là một nhiệm vụ quan trọng để thực hiện mục tiêu giáo 

dục toàn diện. Bên cạnh những biện pháp về đổi mới phương pháp giáo dục 

GTS thì việc tăng cường sử dụng các phương tiện, thiết bị, các điều kiện cơ sở 

vật chất phục vụ cho hoạt động giáo dục GTS cũng cần được quan tâm nhằm 

tạo những điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình giáo dục, tránh cho việc giáo 

dục GTS chỉ mang tính chất lý thuyết, giáo điều khô khan thiếu tính thuyết 

phục. Khai thác và sử dụng hợp lý các phương tiện, thiết bị, các điều kiện cơ sở 

vật chất sẽ giúp cho quá trình giáo dục được trực quan sinh động và có sự tham 

gia phối kết hợp của nhiều tổ chức, nhiều lực lượng giáo dục vì thế mà nâng 

cao tính hiệu quả. 

3.2.8.2. Nội dung và cách thức thực hiện 

Mỗi nhà trưởng cần chủ động khai thác triệt để các nội dung giáo dục giá 

trị sống thông qua các môn Giáo dục công dân, Địa lí, Sinh học, Văn học; chủ 

động xây dựng chương trình, tài liệu giáo dục giá trị sống thông qua hoạt động 

giáo dục ngoài giờ lên lớp phù hợp với học sinh của trường (độ tuổi, giới tính, 

điều kiện kinh tế, phong tục tập quán của địa phương,...). 

Ngoài ra, nhà trường cần: 

 Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng phục vụ cho việc giáo dục 

giá trị sống hiệu quả. Hiệu trưởng cần có kế hoạch đầu tư trang bị cơ sở vật 

chất, phương tiện thiết bị phục vụ hoạt động giảng dạy, sinh hoạt học tập bằng 

mọi nguồn lực như từ nguồn kinh phí thuộc ngân sách nhà nước, từ sự hỗ trợ 

của địa phương, của các tổ chức xã hội, từ sự chung sức của cha mẹ học sinh,… 

theo phương châm “Nhà nước và nhân dân cùng làm”, tăng cường xã hội hóa 
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giáo dục để nâng cao cơ sở vật chất trường học phục vụ các hoạt động giáo 

dục, giảng dạy - học tập trong nhà trường nhất là trong điều kiện hiện nay, biện 

pháp này tuy có được quan tâm nhưng chưa được đội ngũ đánh giá cao một 

phần do trói buộc bởi khâu quản lý tài chính. Tuy vậy, Hiệu trưởng cũng nên 

lưu ý không để xảy ra tình trạng lãng phí, tham ô, sử dụng kinh phí sai mục 

đích trong quá trình thực hiện biện pháp này. 

Xây dựng môi trường Sư phạm giáo dục giá trị sống cho học sinh: trong 

trường, xung quanh trường, nơi tham quan, dã ngoại, giao lưu,... Theo đó, tại 

trường học, mỗi giờ học, mỗi hoạt động của thầy cô giáo đều là tấm gương đạo 

đức và sáng tạo cho học sinh noi theo; 

Khai thác và sử dụng hợp lý, có hiệu quả các điều kiện cơ sở vật chất 

ngoài nhà trường như các công trình văn hóa công cộng. 

Kết hợp với chính quyền địa phương giải tỏa các hàng quán bán rong, 

quản lí nghiêm các quán Internet xung quanh trường. 

3.2.8.3. Điều kiện thực hiện biện pháp 

Đảm bảo việc huy động các nguồn lực trong xã hội đối với trường THCS 

(đặc biệt là các nguồn lực để xây dựng môi trường, cảnh quan sư phạm...). Việc 

sử dụng các nguồn lực cũng cần được thực hiện một cách đơn giản, tiện lợi, 

song vẫn đảm bảo tính pháp lý cần thiết. 

Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học phải được đảm bảo, từng bước hiện đại 

hóa. Chính quyền địa phương phải có trách nhiệm phối hợp, tạo điều kiện cho 

các nhà trường sử dụng hợp lý các công trình văn hóa công cộng có ý nghĩa 

giáo dục GTS cho học sinh; đồng thời cần quan tâm thường xuyên đến tình 

hình an ninh trật tự, an toàn, mĩ quan khu vực quanh trường học. Đặc biệt là 

xử lí cương quyết các hàng quán kinh doanh có thể tác động không tốt đến 

học sinh. 

3.3. Mối quan hệ giữa các biện pháp, mức độ cần thiết và tính khả thi của 

các biện pháp 
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Để GD GTS học sinh một cách hiệu quả, nhà trường phải thực hiện một 

cách đồng bộ, có sự phối hợp linh hoạt các biện pháp trên. Trong đó, biện pháp 

“Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và các lực lượng liên quan 

về hoạt động GD GTS học sinh” có ý nghĩa tiên quyết, tạo tiền đề để thực hiện 

hiệu quả các biện pháp khác. Nhận thức định hướng cho hành động. Nhận thức 

đúng là một trong những điều kiện cơ bản để có hành động đúng. Nhận thức 

đúng bao hàm cả tư tưởng đúng. Nhận thức, ý thức, định hướng, soi sáng cho 

hành động, nhận thức sâu sắc, ý thức cao sẽ giúp nâng cao trách nhiệm và hành 

động thực tiễn đạt hiệu quả tốt. Trong QL GD GTS HS, nhận thức phải được 

nâng cao ở tất cả các lực lượng CB-GV- CNV-PHHS, các lực lượng này tương 

tác với nhau và quyết định mọi sự thành bại. 

Các biện pháp “Đổi mới thực hiện các chức năng quản lí trong hoạt động 

GD GTS học sinh” (bao gồm: “Xây dựng kế hoạch hoạt động GD GTS học 

sinh”, “Đổi mới tổ chức hoạt động GD GTS học sinh”, “Đổi mới chỉ đạo hoạt 

động GD GTS học sinh”, “Đổi mới kiểm tra, đánh giá trong hoạt động giáo dục 

GTS học sinh”); “Bồi dưỡng năng lực GD GTS cho giáo viên” giữ vai trò then 

chốt, quyết định chất lượng GD GTS học sinh. Chúng thể hiện năng lực tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ của nhà trường trong suốt quá trình GD GTS học 

sinh. Trong đó, biện pháp kế hoạch hóa có vai trò định hướng mục tiêu, nội 

dung, hình thức, biện pháp, cơ chế phối họp giữa các lực lượng... đảm bảo cho 

quá trình quản lý công tác GD GTS diễn ra một cách chủ động, đúng hướng. 

Biện pháp chỉ đạo công tác GD GTS HS nhằm đảm bảo cho việc thực hiện kế 

hoạch đạt hiệu quả cao. 

Biện pháp: “Đa dạng các hình thức phổi kết hợp giữa nhà trường, gia 

đình và xã hội trong hoạt động giáo dục đạo đức học sinh” thực chất là sự phối 

hợp giữa các môi trường: Nhà trường - gia đình - xã hội, là điều kiện quan  

trọng tạo ra sự thống nhất về nội dung, chuẩn mực GD GTS giữa các môi 

trường giáo dục nhằm hỗ trợ cho quá trình GD GTS học sinh đạt hiệu quả cao. 
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Như vậy các biện pháp trên vừa là tiền đề vừa là kết quả của nhau; quan 

hệ gắn bó với nhau, cùng hỗ trợ nhau, bổ sung nhau trong suốt quá trình quản lí 

hoạt động GDGTS học sinh. Do đó, nhà trường phải triển khai thực hiện chúng 

một cách đồng bộ, nhất quán mới đạt chất lượng cao trong hoạt động GDGTS 

học sinh. 

3.4. Mức độ cần thiết và tính khả thi của các biện pháp 

Để khắc phục tính chủ quan, tôi đã trưng cầu ý kiến 16 cán bộ quản lý 

và GV về mức độ cần thiết và tính khả thi của các biện pháp quản lí hoạt 

động GD GTS học sinh. 16 cán bộ quản lý và GV bao gồm: 2 cán bộ quản lí, 2 

tổ trưởng chuyên môn, 1 tổng phụ trách Đội, 1 giáo viên dạy GDCD và 10 

GVCN về khảo nghiệm mức độ cần thiết của các biện pháp, kết quả thể hiện 

trong bảng 3.1: 

Bảng 3.1. Khảo nghiệm mức độ cần thiết của các biện pháp quản lý 

đƣợc đề xuất 

TT Các biện pháp 

Mức độ cần thiết 

Giá trị 

TB 

Thứ 

hạng 

Rất cần 

thiết 

(3đ) 

Cần 

thiết 

(2đ) 

Không 

cần thiết 

(lđ) 

1 

Nâng cao nhận thức cho đội ngũ CBQL, 

GV và các lực lượng liên quan về hoạt 

động GD GTS cho học sinh. 

15 1 0 2.94 2 

2 
Đổi mới xây dựng kế hoạch giáo dục 

GTS cho học sinh 
15 1 0 2.94 2 

3 
Đổi mới tổ chức hoạt động GDGTS cho 

học sinh. 
11 5 0 2.69 4 

4 
Đổi mới chỉ đạo hoạt động GDGTS cho 

học sinh. 
10 6 0 2.63 5 

5 
Đổi mới kiểm tra, đánh giá trong hoạt 

động GDGTS cho HS. 
9 7 0 2.56 6 

6 Bồi dưỡng năng lực GD GTS cho giáo viên. 16 0 0 3 1 

7 

Đa dạng các hình thức phối kết hợp giữa 

nhà trường, gia đình và xã hội trong hoạt 

động GD GTS cho học sinh. 

14 2 0 2.88 3 
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8 

Tăng cường hiệu quả việc sử dụng các 

phương tiện thiết bị, các điều kiện cơ sở 

vật chất cho hoạt động GD GTS cho 

học sinh THCS. 

11 5 0 2.69 4 

Với kết quả trưng cầu ý kiến của các cán bộ quản lý và giáo viên ở bảng 

3.1 cho thấy: Số người đánh giá mức độ rất cần thiết của các biện pháp dao 

động từ 9 đến 16 người, mức độ cần thiết dao động từ 1 đến 7 người. Điều này 

chứng tỏ các biện pháp nêu ra đều được mọi người quan tâm. Tổng cộng cả hai 

mức độ có số người đồng thuận là tuyệt đối. Như vậy là ý kiến đồng thuận về 

tính cần thiết, phù hợp của các đối tượng về các biện pháp là sát với thực tiễn, 

có cơ sở khoa học để thực hiện mục đích của đề tài. 

Về khảo nghiệm tính khả thi của biện pháp, kết quả thu được thể hiện 

trong bảng 3.2: 

Bảng 3.2. Khảo nghiệm tính khả thi của các biện pháp 

TT Các biện pháp 

Tính khả thi 

Giá 

trị TB 

Thứ 

bậc 

Rất 

khả thi 

(3đ) 

Khả 

thi 

(2đ) 

Không 

khả thi 

(1đ) 

1 

Nâng cao nhận thức cho đội ngũ CBQL, 

GV và các lực lượng liên quan về hoạt 

động GD GTS cho học sinh. 

15 1 0 2.94 2 

2 
Đổi mới xây dựng kế hoạch giáo dục GTS 

cho học sinh 
15 1 0 2.94 2 

3 
Đổi mới tổ chức hoạt động GD GTS cho 

học sinh. 
12 4 0 2.75 4 

4 
Đổi mới chỉ đạo hoạt động GD GTS cho 

học sinh. 
14 2 0 2.88 3 

5 
Đổi mới kiểm tra, đánh giá và thi đua khen 

thưởng trong hoạt động GD GTS cho học sinh. 
11 5 0 2.69 6 

6 Bồi dưỡng năng lực GD GTS cho giáo viên. 16 0 0 3 1 

7 
Đa dạng các hình thức phối kết hợp giữa 

nhà trường, gia đình và xã hội trong hoạt 
11 5 0 2.69 5 
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động GD GTS cho HS. 

8 

Tăng cường hiệu quả việc sử dụng các phương 

tiện thiết bị, các điều kiện cơ sở vật chất cho 

hoạt động GD GTS cho học sinh THCS. 

11 5 0 2.69 5 

Căn cứ vào bảng 3.2 có thể thấy với điểm trung bình dao động từ 2,56 

đến 3, các biện pháp quản lí hoạt động GD GTS cho học sinh của các trường 

THCS trên địa bàn huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ được đề xuất ở trên được 

đánh giá là có tính khả thi cao. 

Từ các kết quả trên có thể nhận thấy, tất cả số thành viên đánh giá các 

biện pháp quản lí hoạt động GDGTS trên là cần thiết và khả thi, có thể vận 

dụng vào thực tiễn quản lý nhằm góp phần nâng cao chất lượng GD GTS ở các 

trường trên địa bàn huyện cũng như các trường THCS có điều kiện, hoàn cảnh 

tương tự ở Tỉnh Phú Thọ. 
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Tiểu kết chƣơng 3 

Để góp phần nâng cao chất lượng GD GTS cho HS cấp THCS ở huyện Đoan 

Hùng, tỉnh Phú Thọ, tác giả của luận văn xin đề xuất 8 biện pháp quản lý GD 

GTS như sau: 

1. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và các lực lượng 

liên quan về hoạt động GDGTS học sinh; 

2. Đổi mới xây dựng kế hoạch giáo dục GTS; 

3. Đổi mới tổ chức hoạt động GDGTS; 

4. Đối mới chỉ đạo hoạt động GDGTS; 

5. Đổi mới kiểm tra, đánh giá và thi đua khen thưởng trong hoạt động 

giáo dục GTS; 

6. Bồi dưỡng năng lực giáo dục giá trị sống cho đội ngũ GV; 

7. Đa dạng các hình thức phối kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã 

hội trong GD GTS; 

8. Tăng cường hiệu quả việc sử dụng các phương tiện thiết bị, các điều 

kiện cơ sở vật chất cho hoạt động GD GTS. 

Các biện pháp trên có mối quan hệ chặt chẽ, tác động lẫn nhau. Do đó, 

phải thực hiện chúng một cách đồng bộ, nhất quán trong suốt quá trình GD 

GTS cho HS. 

Ngoài ra, để có cơ sở khách quan nhằm áp dụng các biện pháp trên vào 

thực tiễn, tôi đã trưng cầu ý kiến của một số CB-NV-CNV trong ngành giáo 

dục. Nhìn chung, đại bộ phận CB-GV-CNV đều đánh giá các biện pháp trên có 

tính cấp thiết và khả thi, có thể thực hiện để góp phần nâng cao chất lượng GD 

GTS cho học sinh. 

 

 

 



 

 84 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

Từ những kết quả nghiên cứu trong luận văn, tác giả của luận văn rút ra 

một số kết luận mang tính tổng quát như sau: 

Đạo đức và GD GTS là vấn đề có ý nghĩa rất quan trọng trong đời sống 

xã hội. Đạo đức được hình thành, phát triển thông qua quá trình giáo dục và 

quá trình tự rèn luyện bền bỉ của cá nhân. GD GTS trong nhà trường thực chất 

là sự tác động có mục đích, có định hướng của nhà giáo dục nhằm giúp đối 

tượng được giáo dục chiếm lĩnh các kiến thức, kĩ năng, kinh nghiệm, giúp 

người học hình thành nhận thức về các giá trị đạo đức và các hành vi đạo đức 

phù hợp với các quy tắc, chuẩn mực đạo đức. 

Quản lí hoạt động GD GTS cho học sinh nhằm góp phần phát triển nhân 

cách toàn diện cho thế hệ trẻ từ đó hình thành nên KNS cần thiết, giúp các em 

trở thành những chủ nhân tương lai có đầy đủ các phẩm chất đạo đức tốt đẹp và 

cần thiết đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước. Quản lí 

hoạt động GD GTS là một lao động khoa học và nghệ thuật phức tạp đòi hỏi 

phải có các biện pháp thực hiện đúng đắn. Theo đó, việc vận dụng các biện 

pháp quản lí hoạt động GD GTS cho học sinh phù hợp sẽ góp phần nâng cao 

chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. Đó là kết quả nghiên cứu được thể 

hiện trong nội dung của Chương 1. 

Trong Chương 2 của luận văn đã nghiên cứu thực trạng và phân tích kết 

quả của hoạt động giáo dục GTS và quản lý hoạt động giáo dục GTS tại 5 

trường trên địa bàn huyện Đoan Hùng- Tỉnh Phú Thọ. Kết quả nghiên cứu đã 

cho thấy các trường đã nhận thức đúng đắn tầm quan trọng của công tác 

GDGTS. BGH đã chủ động chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phối 

hợp với các lực lượng ngoài xã hội cùng đồng lòng GD GTS cho HS. Các biện 

pháp quản lý hoạt động GD mặc dù đã đạt được những kết quả nhất định, tuy 

nhiên vẫn còn bộc lộ những hạn chế nhất định. 
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Từ việc nghiên cứu lí luận và thực tiễn, tại Chương 3, chúng tôi đề xuất 

8 biện pháp sau đây nhằm nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động GDGTS cho 

học sinh trong các nhà trường THCS: 

1. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và các lực lượng 

liên quan về hoạt động GDGTS học sinh; 

2. Đổi mới xây dựng kế hoạch giáo dục GTS cho học sinh; 

3. Đổi mới tổ chức hoạt động GDGTS học sinh; 

4. Đối mới chỉ đạo hoạt động GDGTS học sinh; 

5. Đổi mới kiểm tra, đánh giá và thi đua khen thưởng trong hoạt động 

giáo dục đạo đức học sinh; 

6. Tổ chức lựa chọn và bồi dưỡng năng lực đổi mới phương pháp giáo 

dục GTS cho đội ngũ GV; 

7. Đa dạng các hình thức phối kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã 

hội trong GD GTS; 

8. Tăng cường hiệu quả việc sử dụng các phương tiện thiết bị, các điều 

kiện cơ sở vật chất cho hoạt động GD GTS. 

Các biện pháp trên đều có mối quan hệ tác động qua lại lẫn nhau, hỗ trợ 

nhau. Mỗi một biện pháp lại giữ một vị trí và vai trò riêng trong quá trình thực 

hiện, vì vậy các biện pháp cần phải được áp dụng một cách hợp lí để phát huy 

được hiệu quả cao nhất. Người hiệu trưởng phải biết linh hoạt lựa chọn và vận 

dụng một cách sáng tạo các biện pháp quản lý cho phù hợp với điều kiện, hoàn 

cảnh của mỗi địa phương, mỗi nhà trường. Trên cơ sở những lí luận đã trình 

bày, tác giả đề tài đã vận dụng và nghiên cứu thực tiễn để đề xuất một số biện 

pháp phù hợp. Mặc dù chỉ là sự nghiên cứu và đề xuất mang tính chất chủ quan 

cá nhân nhưng tác giả của luận văn rất hi vọng những biện pháp đã nêu trên sẽ 

góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý hoạt động GD GTS cho học 

sinh THCS trên địa bàn huyện Đoan Hùng nói riêng và các trường có điều kiện 

tương tự. 
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2. Khuyến nghị 

* Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo và Phòng Giáo dục và Đào tạo 

Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra các hoạt động quản lí GD GTS 

cho học sinh ở các trường học. Ban hành các văn bản hướng dẫn về công tác 

quản lí và công tác GD GTS học sinh. 

Tổ chức các hội nghị chuyên đề, hội thảo về công tác quản lí và công tác 

GD GTS cho học sinh, về giảng dạy môn Ngữ văn và việc lồng ghép GD GTS 

thông qua các môn học khác. 

Tổng kết, rút kinh nghiệm, đồng thời nhân rộng các mô hình quản lí hoạt 

động GD GTS cho học sinh có hiệu quả. 

Chỉ đạo điểm, một số mô hình phù hợp với giai đoạn hiện nay về công 

tác GDGTS cho HS để rút kinh nghiệm và phổ biến rộng rãi. 

Tăng cường thanh tra, kiểm tra GD GTS cho học sinh đối với các trường. 

* Đối với phụ huynh học sinh 

Thường xuyên giữ mối liên lạc với nhà trường thông qua giáo viên chủ 

nhiệm trong việc giáo dục học sinh. 

Tham dự đầy đủ các phiên họp phụ huynh học sinh của trường. 

 * Đối với Tổ chuyên môn và giáo viên: 

 - Đối với Tổ chuyên môn:  

 Tăng cường vai trò chỉ đạo, kiểm tra nội dung giáo dục GTS nói chung 

và nội dung lồng ghép giáo dục GTS cho học sinh qua các môn học trong đó 

có môn Ngữ văn 

 Đổi mới nội dung sinh hoạt Tổ chuyên môn gắn với công tác giáo dục 

GTS cho học sinh thông qua các môn học dưới hình thức dự giờ, rút kinh 

nghiệm, thực hiện các chuyên đề… 

 - Đối với giáo viên Ngữ văn:  

 Tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề chuyên môn, trau rồi 

kiến thức trong đó có kiến thức giáo dục GTS cho học sinh. 

 Chú trọng công tác giáo dục GTS cho học sinh thông qua hoạt động xây 

dựng phân phối chương trình, kế hoạch giảng dạy, soạn giáo án, phương pháp 

dạy học, nội dung kiểm tra đánh giá… 
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PHỤ LỤC 

PHIẾU TRƢNG CẦU Ý KIẾN 

(Dùng cho CBQL và GV các trường THCS) 

 Để có cơ sở đề xuất các biện pháp quản lý hoạt động bồi dưỡng GV 

THCS theo CNN, đề nghị đồng chí vui lòng cho biết ý kiến của mình về các 

vấn đề được hỏi. Việc trả lời câu hỏi chỉ có ý nghĩa phục vụ công tác chung 

không có ý đánh giá cá nhân hoặc tập thể. 

 Câu 1: Xin đồng chí vui lòng cho biết ở trường đồng chí đã thực hiện các 

nội dung dưới đây ở mức độ nào? Xin đồng chí đánh dấu (X) vào ô phù hợp 

với ý kiến của đồng chí. 

STT Nội dung 

Mức độ đánh giá 

Tốt Khá 
Trung 

bình 
Yếu Kém 

2 
Nâng cao nhận thức của GV về tầm quan 

trọng của công tác giáo dục GTS cho HS.  

     

3 
Tuyên truyền, phổ biến giúp GV hiểu đầy 

đủ về giáo dục GTS. 

     

4 
Lập kế hoạch lồng ghép nội dung GD giá trị 

sống cho HS thông qua môn Ngữ văn 9. 

     

5 

Tổ chức thao giảng, thực hiện các chuyên 

đề, dự giờ thăm lớp các giờ dạy có nội dung 

GD GTS. 

     

6 

Tạo điều kiện và cơ hội cho đội ngũ GV 

giao lưu, học tập kinh nghiệm trong Tổ, 

nhóm CM về nội dung GD GTS. 

     

7 

Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và 

ứng dụng công nghệ thông tin cho công tác 

GD GTS. 

     

8 
Kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực 

hiện nội dung GD GTS. 

     

9 
Đánh giá giờ dạy GV hàng tháng, từng học 

kỳ và cuối năm có nội dung GD GTS. 

     

10 

Tạo cơ chế, chính sách khích lệ, khen 

thưởng kịp thời, hợp lý và hỗ trợ cho công 

GD GTS. 

     



 

 

Câu 2: Xin đồng chí vui lòng cho biết ở trường đồng chí đã thực hiện các 

nội dung GD GTS cho học sinh theo các hình thức dưới đây ở mức độ nào? Xin 

đồng chí đánh dấu (X) vào ô phù hợp với ý kiến của đồng chí. 

S 

TT 
Nội dung 

Mức độ đánh giá 

Tốt Khá 
Trung 

bình 
Yếu Kém 

1 
Giáo dục GTS cho HS định kỳ theo chuyên 

đề năm học. 

     

2 
GD GTS thông qua nội dung sinh hoạt tổ, 

nhóm chuyên môn. 

     

3 

GD GTS thông qua việc tổ chức các hoạt 

động ngoại khóa  giá trị sống của Đoàn, Đội 

cho HS. 

     

4 
GD GTS thông qua các dự án liên môn và  

chủ đề tích hợp. 

     

5 
GD GTS cho HS thông qua xây dựng các 

chuyên đề, viết sáng kiến kinh nghiệm.  

     

6 
GD GTS cho HS thông qua các bài dự thi, 

tranh vẽ theo các chủ đề lớn. 

     

 

Câu 3: Theo đồng chí các biện pháp quản lý hoạt động GD GTS cho học 

sinh được nêu cần thiết và khả thi ở mức độ nào ? Xin đồng chí đánh dấu (X) 

vào ô phù hợp với ý kiến của đồng chí. 

S 

TT 
Biện pháp 

Mức độ cần thiết Mức độ khả thi 

Rất 

cần 

thiết 

Cần 

thiết 

Không 

cần 

thiết 

Rất 

khả 

thi 

Khả 

thi 

Không 

khả thi 

1 
Quản lý thực hiện mục tiêu GD GTS 

cho HS. 

      

2 Xây dựng kế hoạch GD GTS cho HS       

3 Tổ chức hoạt động GD GTS cho HS       

4 Chỉ đạo hoạt động GD GTS cho HS       

5 
Kiểm tra- Đánh giá hoạt động GD 

GTS cho học sinh 

      



 

 

Những ý kiến khác của đồng chí về các biện pháp quản lí hoạt động GD giá trị 

sống cho HS ở huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ: 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 


